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Premessa 
 
La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 4 
del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi 
a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per 
descrivere le principali attività normative e amministrative svolte durante il mandato, con specifico 
riferimento a: 
 
a) sistema e esiti dei controlli interni; 
b) eventuali rilievi della Corte dei conti; 
c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di 

convergenza verso i fabbisogni standard; 
d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione 

degli enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo 
dell’articolo 2359 del codice civile, e indicando azioni intraprese per porvi rimedio; 

e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni 
standard, affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche 
utilizzando come parametro di riferimento realtà rappresentative dell’offerta di prestazioni con il 
miglior rapporto qualità-costi; 

f) quantificazione della misura dell’indebitamento provinciale o comunale. 
 
La relazione deve essere sottoscritta dal sindaco non oltre il sessantesimo giorno antecedente la 
data di scadenza del mandato. Entro e non oltre quindici giorni dopo la sottoscrizione della relazione, 
essa deve risultare certificata dall'organo di revisione dell'ente locale e, nei tre giorni successivi la 
relazione e la certificazione devono essere trasmesse dal presidente della provincia o dal sindaco 
alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti. 
 
La relazione di fine mandato e la certificazione devono essere pubblicate sul sito istituzionale del 
comune da parte del sindaco entro i sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata 
dall'organo di revisione dell'ente locale, con l'indicazione della data di trasmissione alla sezione 
regionale di controllo della Corte dei conti.  
 
In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale o provinciale, la sottoscrizione della 
relazione e la certificazione da parte degli organi di controllo interno avvengono entro venti giorni dal 
provvedimento di indizione delle elezioni e, nei tre giorni successivi la relazione e la certificazione 
sono trasmesse dal presidente della provincia o dal sindaco alla sezione regionale di controllo della 
Corte dei conti.  
 
L’esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema già adottato per altri adempimenti 
di legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati e anche con la finalità 
di non aggravare il carico di adempimenti degli enti. La maggior parte delle tabelle elaborate e che di 
seguito vengono riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex art. 161 del Tuel e 
dai questionari inviati dall’organo di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di controllo 
della Corte dei conti, ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266/2005. 
Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilità 
dell’ente. Si precisa che l’ Ente ha attivato le procedure per l’ approvazione del rendiconto 2023 nei 
termini di legge e che pertanto i dati riferiti all’esercizio in questione, dove presenti, sono da 
intendersi provvisori, seppur attendibili in quanto estrapolati dalla contabilita’. 
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PARTE I - DATI GENERALI 
 

Dati generali 

 

Piazza Torrione, 4 - 29019 San Giorgio Piacentino (PC) 

 Tel. +39 0523 370711 

 Fax +39 0523 379638 

 E-mail comune@comune.sangiorgiopiacentino.pc.it 

 PEC comune.sangiorgio@sintranet.legalmail.it 

CF - P.IVA 00229130331 

 

 

 
 

Popolazione residente 
 

 
 

tel:+390523370711
fax:+390523379638
mailto:comune@comune.sangiorgiopiacentino.pc.it
mailto:comune.sangiorgio@sintranet.legalmail.it
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Organi politici 
 

Il Sindaco, gli Assessori ed i Consiglieri del Comune di San Giorgio Piacentino con l'indicazione del partito di 
appartenenza o della coalizione politica al momento delle ultime elezioni comunali. 

 

 

GIUNTA COMUNALE 

Sindaco 
Donatella Alberoni 

 
Partito: Alberoni Sindaco 
 

Deleghe: 

 Pubblica Istruzione 
 Personale 
 Sport 

 
 
Vicesindaco 
Massimo SALTARELLI 
Partito: Lista Civica Alberoni Sindaco 
 

Deleghe 

 Urbanistica 
 Tributi 
 Rapporti con l'Unione 
 Affari Generali 

 
 
Assessore 
Maria Letizia FERRARO 
Partito: Lista Civica Alberoni Sindaco 
 

Deleghe 

 Sociale 
 Cultura 
 Turismo 
 Comunicazione 
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Assessore 
Roberto PONZANIBBIO 
Partito: Lista Civica Alberoni Sindaco 
 

Deleghe 

 Lavori Pubblici 
 Ambiente 
 Protezione Civile 
 Sicurezza 

 
 
Assessore 
Samuele UTTINI 
Partito: Lista Civica Alberoni Sindaco 
 

Deleghe 

 Bilancio 
 Partecipazione 
 Rapporto con le Associazioni 
 Innovazione 

 

 

CONSIGLIO COMUNALE 

Consigliere 
Daniela DESSOLIS 
Partito: Lista Civica Alberoni Sindaco 
 
Consigliere 
Nicola FAENZA 
Partito: Lista Civica Alberoni Sindaco 
 
Consigliere 
Scilla FAGNONI 
Partito: Lista Civica Alberoni Sindaco 
 
Consigliere 
Vittorio FERRARI 
Partito: Lista Civica Alberoni Sindaco 
 
Consigliere 
Maria Letizia FERRARO 
Partito: Lista Civica Alberoni Sindaco 
 
Consigliere 
Roberta MORESCHI 
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Partito: Lista Civica Alberoni Sindaco 
 
Consigliere 
Roberto PONZANIBBIO 
Partito: Lista Civica Alberoni Sindaco 
 
Consigliere 
Massimo SALTARELLI 
Partito: Lista Civica Alberoni Sindaco 
 
Consigliere 
Mauro SEVERINO 
Partito: Lista Civica Alberoni Sindaco 
 
Consigliere 
Samuele UTTINI 
Partito: Lista Civica Alberoni Sindaco 
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Organigramma dell’ente 
 
 

L’organigramma dell’ente è così riassumibile: 

 
 

La consistenza del personale al 31/12/2023 è la seguente: 
 
Direttore:    0 
 
Segretario:    Dott. Giovanni De Feo 
   
Numero dirigenti:   0 
 
Numero posizioni organizzative alla data del 31/12/2023: n. 2 
 
Numero totale personale dipendente al 31/12/2023: n. 11 dipendenti. 
 
Personale in comando da altri Enti al 31/12/2023: n. 1 dipendente in comando dall'Unione Valnure e 

Valchero per 6/36 ore. 
 
Personale in comando ad altri Enti al 31/12/2023: 0 
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Condizione giuridica dell’ente 
 

Nel periodo del mandato Stato 

L'ente è commissariato o lo è stato nel periodo di mandato NO 

 
 

 

  Condizione finanziaria dell’ente 
 

Nel periodo del mandato Stato 

l'ente ha dichiarato il dissesto finanziario ai sensi dell'art. 244 TUEL NO 

l'ente ha dichiarato il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis TUEL NO 

l'ente ha fatto ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243-ter e 243-quinquies del TUEL NO 

l'ente ha fatto ricorso al contributo di cui all'art. 3-bis del D.L. 174/12 convertito con L. 213/12 NO 

 

 

Situazione di contesto interno/esterno 
 

Il territorio comunale è posto sulla riva destra del torrente Nure fra la pianura padana dove sorge il 
capoluogo e i primi declivi dell'Appennino ligure, tra la val Nure e la val Riglio, dove si trovano 
alcune frazioni. 

Nel 948, in seguito all'autorizzazione concessa da Lotario II d'Italia ai canonici del duomo di 
Piacenza di costruire fortificazioni a difesa della pieve di San Giorgio, iniziarono i lavori di 
costruzione del castello. Oltre a quello del capoluogo altri castelli sorgono poi in località vicine come 
Godi. 

Negli anni successivi il castello venne distrutto prima dai populares nel 1090 e poi dalle miliize 
bergamasche e cremonesi al comando del marchese Lancia nel 1242. Nel XIII secolo passò sotto il 
controllo della famiglia Anguissola, per poi divenire di proprietà della famiglia Scotti nel seicento[9]. 

Nel 1604 fu, invece, edificata la Rocca, progettata forse dal Vignola e affrescata nell'Ottocento dal 
piacentino Giuseppe Badiaschi con il suo parco da 75000 m² dotato di lago, di un tempietto 
neodorico e di un sistema di grotte unico nel piacentino, non presente nel progetto originale e 
aggiunto dal milanese Ambrogio Rossi nel 1840 in concomitanza con un rifacimento del parco. 

A seguito dell'unità d'Italia, nel 1862, il comune cambiò il proprio nome da San Giorgio a San 
Giorgio Piacentino. 

Il castello divenne di proprietà comunale tra il 1876, quando la famiglia Porcelli, che ne aveva 
acquistata una parte dagli Scotti, la vendette al comune e il 1978 quando fu acquisita la restante 
parte dall'Istituto della Madonna della Bomba che ne era divenuto proprietario in seguito alla morte 
dell'ultima discendente. 

A partire dal 1961, la frazione di San Damiano, situata a 5,4 km dal capoluogo, a 144 m s.l.m., ha 
assunto notorietà internazionale a seguito delle apparizioni mariane riferite dalla contadina Rosa 
Quattrini. Alla signora, madre di tre figli e gravemente malata, il 29 settembre 1961 nella casa della 
zia Adele Quattrini, apparve la Madonna, che continuò a ripresentarsi di settimana in settimana ogni 
venerdì a mezzogiorno per diversi anni in seguito. Durante un'apparizione alla stessa signora, il 26 
maggio 1967 la Vergine parlò dell'acqua di San Damiano, definendola come "la più santa del 

https://it.wikipedia.org/wiki/Torrente
https://it.wikipedia.org/wiki/Nure
https://it.wikipedia.org/wiki/Pianura_padana
https://it.wikipedia.org/wiki/Appennino_ligure
https://it.wikipedia.org/wiki/Val_Nure
https://it.wikipedia.org/wiki/Val_Riglio
https://it.wikipedia.org/wiki/Frazione_(geografia)
https://it.wikipedia.org/wiki/Lotario_II_d%27Italia
https://it.wikipedia.org/wiki/Duomo_di_Piacenza
https://it.wikipedia.org/wiki/Duomo_di_Piacenza
https://it.wikipedia.org/wiki/XIII_secolo
https://it.wikipedia.org/wiki/Anguissola
https://it.wikipedia.org/wiki/Scotti_(famiglia)
https://it.wikipedia.org/wiki/San_Giorgio_Piacentino#cite_note-storia-9
https://it.wikipedia.org/wiki/Jacopo_Barozzi_da_Vignola
https://it.wikipedia.org/wiki/Metro_quadrato
https://it.wikipedia.org/wiki/Unit%C3%A0_d%27Italia
https://it.wikipedia.org/wiki/Chilometro
https://it.wikipedia.org/wiki/Livello_del_mare
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mondo". Tali apparizioni non sono riconosciute come autentiche dalla Chiesa cattolica, né sono in 
corso approfondimenti di alcun tipo al fine di un eventuale riconoscimento. 

Il capoluogo è attraversato dalla strada provinciale 6 di Carpaneto che lo collega a Piacenza a nord 
e a Carpaneto Piacentino a sud-est. Il comune è collegato a Ponte dell'Olio dalla strada provinciale 
36[29] di Godi che si origina dalla SP6 in località Case Nuove e attraversa la frazione omonima e 
Rizzolo e a Pontenure dalla strada provinciale 32 di Sant'Agata[30]. Il comune è collegato al 
capoluogo provinciale con i mezzi pubblici. 

Tra il 1897 e il 1938 San Giorgio Piacentino fu servito dalla tranvia Piacenza-Lugagnano, lungo la 
quale, in territorio sangiorgino erano poste le fermate di Fornace Fioruzzi, San Giorgio Piacentino, 
Tre Santi, Podere Croce, Pozzo Pagano, Strada per Cattolica, Strada per Casturzano, Case Nuove 
e Ponte Riglio. 

Nell'area più meridionale del comune, nei pressi della frazione di San Damiano, è presente 
l'aeroporto militare di Piacenza-San Damiano, sede fino al 2016 del 50º Stormo dell'Aeronautica 
Militare e diventato, in seguito al suo scioglimento, sede del Comando Aeroporto Piacenza. 

 

 

Di seguito è presentata una tabella relativa alle amministrazioni che si sono succedute in questo 
Comune. 

Periodo Primo cittadino Partito Carica 

17 giugno 1985 9 giugno 1990 Livia Astorri Democrazia Cristiana Sindaco 

9 giugno 1990 24 aprile 1995 Antonio Rabboni Democrazia Cristiana Sindaco 

24 aprile 1995 14 giugno 1999 Antonio Rabboni Centro Sindaco 

14 giugno 1999 14 giugno 2004 Antonio Rabboni Lista civica Sindaco 

14 giugno 2004 7 giugno 2009 Claudio Consiglieri Lista civica Sindaco 

8 giugno 2009 26 maggio 2014 Giancarlo Tagliaferri Lista civica Sindaco 

26 maggio 2014 28 maggio 2018 Giancarlo Tagliaferri Lista civica Tagliaferri sindaco Sindaco 

28 maggio 2018 27 maggio 2019 Donatella Alberoni Lista civica Tagliaferri sindaco Vicesindaco reggente 

27 maggio 2019 in carica Donatella Alberoni Lista civica Alberoni sindaco Sindaco 

https://it.wikipedia.org/wiki/Carpaneto_Piacentino
https://it.wikipedia.org/wiki/Ponte_dell%27Olio
https://it.wikipedia.org/wiki/San_Giorgio_Piacentino#cite_note-29
https://it.wikipedia.org/wiki/Pontenure
https://it.wikipedia.org/wiki/San_Giorgio_Piacentino#cite_note-30
https://it.wikipedia.org/wiki/Tranvia_Piacenza-Lugagnano
https://it.wikipedia.org/wiki/Aeroporto_di_Piacenza-San_Damiano
https://it.wikipedia.org/wiki/50%C2%BA_Stormo
https://it.wikipedia.org/wiki/Aeronautica_Militare_(Italia)
https://it.wikipedia.org/wiki/Aeronautica_Militare_(Italia)
https://it.wikipedia.org/wiki/Democrazia_Cristiana
https://it.wikipedia.org/wiki/Centrismo
https://it.wikipedia.org/wiki/Lista_civica
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Parametri obiettivi per l’accertamento della condizione di ente strutturalmente 

deficitario ai sensi dell’art. 242 del DLGS. 267/2000 
 
Con riferimento ai parametri in oggetto, nel quinquennio l’Ente ha presentato la seguente 
situazione: 
 

 esercizio 2019: nessun parametro di deficitarietà positivo 
 

 esercizio 2020: nessun parametro di deficitarietà positivo 
 

 esercizio 2021: nessun parametro di deficitarietà positivo 
 

 esercizio 2022: nessun parametro di deficitarietà positivo. 
 

 esercizio 2023: nessun parametro di deficitarietà positivo 
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PARTE II - DESCRIZIONE ATTIVITA' NORMATIVA E AMMINISTRATIVA  
SVOLTE DURANTE IL MANDATO 
 

 

Attività normativa 

 

Atti di modifica/adozione regolamentare assunti durante il mandato: 
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Atti regolamentari approvati dall'Unione Valnure e Valchero, con efficacia anche sui Comuni 
aderenti: 
 

 
N. DELIBERA OGGETTO SETTORE 

45/2023 
UNIONE 

APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI 
DIPENDENTI DELL’UNIONE VALNURE E VALCHERO E DEI 
COMUNI ADERENTI ADEGUATO ALLE LINEE GUIDA ANAC 
ADOTTATE CON DELIBERA 177/2020 ED ALL’ART.54 DEL D.LGS. 
165/2001 

PERSONALE 

55/2023 
UNIONE 

SERVIZIO SOSITUTIVO DI MENSA MEDIANTE BUONO PASTO “A 
VALORE” IN FAVORE DEI DIPENDENTI DELL’UNIONE VALNURE 
E VALCHERO E DEI COMUNI ADERENTI- APPROVAZIONE 
REGOLAMENTO 

PERSONALE 

89/2023 
UNIONE 

SERVIZIO SOSITUTIVO DI MENSA MEDIANTE BUONI PASTO 
ELETTRONICI “A VALORE” IN FAVORE DEI DIPENDENTI 
DELL’UNIONE VALNURE 

PERSONALE 
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E VALCHERO E DEI COMUNI ADERENTI - APPROVAZIONE 
REGOLAMENTO 

94/2023 
UNIONE 

APPROVAZIONE DISCIPLINA REGOLATORIA PROGRESSIONI 
TRA LE AREE -PROCEDURE SPECIALI - AI SENSI DELL’ART.13 
COMMA 6 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2019/2021 APPLICABILE 
A UNIONE VALNURE E VALCHERO E COMUNI ADERENTI 

PERSONALE 

136/2023 
UNIONE 

APPROVAZIONE DISCIPLINA REGOLATORIA PROGRESSIONI 
TRA LE AREE - PROCEDURA ORDINARIA - AI SENSI DELL’ART.15 
DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2019/2021 APPLICABILE A UNIONE 
VALNURE E VALCHERO E COMUNI ADERENTI 

PERSONALE 

30/2019 
UNIONE 

MODIFICA ED INTEGRAZIONE AL REGOLAMENTO PER LA 
DISCIPLINA DEGLI INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI DEI 
DIPENDENTI DELL'UNIONE VALNURE E VALCHERO E DEI COMUNI 
ADERENTI 

PERSONALE 

31/2019 
UNIONE 

MODIFICA ED INTEGRAZIONE AL REGOLAMENTO PER LA 
RILEVAZIONE DELLE PRESENZE IN SERVIZIO DEI DPENDENTI 
DELL'UNIONE VALNURE E VALCHERO E DEI COMUNI ADERENTI 

PERSONALE 

 

 

 

Numero di atti adottati durante il mandato: 

 
ORGANISMO E NUMERO DI ATTI 2019 2020 2021 2022 2023 

CONSIGLIO COMUNALE 52 48 60 53 41 

GIUNTA COMUNALE 104 95 124 116 103 

DECRETI DEL SINDACO 20 9 6 8 7 

ORDINANZE EMESSE 15 29 15 15 12 

 
 
 
 

Prevenzione della corruzione e trasparenza 
 
 
L’Unione Valnure e Valchero con deliberazione consiliare n. 3 del 23.01.2020 immediatamente 
esecutiva, ha recepito il conferimento delle funzioni correlate alla prevenzione della corruzione e 
della trasparenza da parte dei Comuni di Podenzano, San Giorgio Piacentino, Vigolzone e 
Gropparello, impegnandosi alla costruzione di un modello organizzativo unico e semplificato che 
associando le funzioni summenzionate permette di avere, per tutti gli enti aderenti, processi di 
razionalizzazione delle attività e dei tempi, elevata specializzazione e diffusione della cultura della 
legalità e trasparenza. 
 
Questo modello organizzativo consta: 
 

 della possibilità di nominare un responsabile unico in Unione per la prevenzione della 
corruzione per la trasparenza; 
 

 di un gruppo di professionalità specializzate a supporto giuridico del responsabile nelle 
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materie trattate; 
 

 di un referente unico in ogni ente che permetta il corretto fluire delle informazioni tra la figura 
del responsabile unico e l’ente, che permetta un riscontro, nei tempi e modalità stabilite in un 
piano unico, sull’andamento dell’applicazione delle misure preventive adottate nell’ente oltre a 
tutto quant’altro verrà definito come attività da svolgersi all’interno del piano stesso; 
 

 di un unico piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (c.d. PTPC) valevole 
per l’Unione e per i Comuni aderenti e riferito non solo alle attività e funzioni trasferite ma 
anche a quelle svolte autonomamente dai singoli enti. 

 
A partire dal 2020, pertanto, il Piano Unico di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza è 
approvato dall’Unione e vale anche per i comuni di Podenzano, San Giorgio Piacentino, Vigolzone e 
Gropparello. 

 
Provvedimenti di approvazione: 
 

 delibera Giunta Comunale di San Giorgio Piacentino n. 5 del 29/01/2019 

 delibera Giunta Unione n. 5 del 31/01/2020 

 delibera Giunta Unione n. 26 del 01/04/2021 

 delibera Giunta Unione n. 39 del 30/04/2022 

 delibera Giunta Unione n. 19 del 06/02/2023 
    

 
 
 
 

 
 

Attività tributaria 
 
Politica tributaria locale.  

 
  Aliquote IMU applicate nel quinquennio 

 
 

Aliquote IMU 2019 2020 2021 2022 2023 

Abitazione principale e relative 
pertinenze (dal 2013 solo per categorie 
A1 - A8 - A9) 

4,00 5,40 5,40 5,40 5,40 

Detrazione abitazione principale 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 

Detrazione per ogni figlio inf. 26 anni  / / / / / 

Abitazioni a disposizione non locate 7,6 9,00 9,00 9,00 9,00 

Abitazioni locate a canone libero 7,6 9,00 9,00 9,00 9,00 

Abitazioni locate a canone concordato 7,6 9,00 9,00 9,00 9,00 

Abitazioni cat. da A1 a A9 in comodato 
gratuito a parenti entro il secondo grado 

7,6 9,00 9,00 9,00 9,00 

Fabbricati categoria A10 7,6 9,00 9,00 9,00 9,00 

Fabbricati categoria D5 7,6 9,00 9,00 9,00 9,00 

Fabbricati rurali ad uso strumentale / 1.00 1.00 1.00 1.00 
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Terreni agricoli 
 (esenti se condotti direttamente) 

7,6 7.60 7.60 7.60 7.60 

Aree edificabili 7,6 7.60 7.60 7.60 7.60 

Beni Merce / 1.40 1.40 / / 

Altri fabbricati non abitativi 7,6 9,00 9,00 9,00 9,00 

 

La Legge di Bilancio 2020 (legge 27 dicembre 2019, n. 160), ha disposto l’unificazione IMU – TASI 

nell’unica imposta locale: imposta municipale propria (IMU). Pertanto a partire dall’anno d’imposta 

2020 le aliquote Imu sono equivalenti alla somma delle aliquote Imu e Tasi previgenti.  

 

 

TASI 

 

Per l’esercizio 2019, in continuità con le annualità precedenti, nel caso in cui l’unità immobiliare sia 

occupata da un soggetto diverso dal titolare del diritto reale sull’unità immobiliare, l’occupante versa 

la Tasi nella misura del 10% dell’imposta complessivamente dovuta e il titolare del diritto reale 

sull’unità immobiliare corrisponde la restante parte. 

 

 
Aliquote 2019 2020 2021 2022 2023 

Abitazione principale 
(dal 2016 solo per 

categorie A1 - A8 - A9) 

1,40 / / / / 

Detrazione abitazione 
principale rendita ≤500 

/ / / / / 

Detrazione abitazione 
principale rendita >500 e 
≤660 

/ / / / / 

Detrazione abitazione 
principale rendita >660 

/ / / / / 

Fabbricati categoria D5 1,40 / / / / 

Altri fabbricati, beni 
merce 

1,40 / / / / 

Aree edificabili 0,00 / / / / 

Fabbricati rurali e 
strumentali 

1,0 / / / / 

% a carico 
dell'occupante 

10% / / / / 

 

Addizionale IRPEF 

 
Nella seguente tabella vengono riportate l’aliquota massima applicata, le fasce di esenzione e le 

eventuali differenziazioni di aliquota: 

 

 
Aliquote IRPEF 2019 2020 2021 2022 2023 

Aliquota unica 0,70 % 
 

0,70 % 0,70 % 0,70 % 0,70 % 

Fascia esenzione  
€ 10.000,00 

 
€ 10.000,00 

 
€ 10.000,00 

 
€ 10.000,00 

 
€ 10.000,00 

Differenziazione aliquote / / / / / 
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Prelievi sui rifiuti 
 
 

Per il servizio rifiuti, il regime nel periodo di mandato è stato il seguente: 
 
esercizi da 2019 al 2022: TARI puntuale tributo; 
esercizio 2023: Tariffa corrispettiva puntuale; 
 
Modalita’ di gestione: entrata e spesa in gestione interna al Bilancio Comunale - riscossione tramite 
il gestore IREN fino all'esercizio 2022 - tasso copertura dei costi 100% - dal 01 gennaio 2018 è stata 
istituita la Tassa rifiuti puntuale (cosiddetta TARIP), in luogo della Tassa sui rifiuti TARI - dal 01 
gennaio 2023 è stata istituita la Tariffa Corrispettiva Puntuale (TCP), in luogo della Tariffa rifiuti 
puntuale (cosiddetta TARIP), ai sensi del comma 668 dell’art. 1 della Legge n.147/2013, che non 
costituisce entrata di natura tributaria, ma entrata di natura corrispettiva. 

 
 

Prelievi sui rifiuti 2019 2020 2021 2022 2023 

Tipologia di prelievo TARIP TARIP TARIP TARIP TCP 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Costo per 
determinazione delle 
tariffe 

714.291,62 714.291,62 724.041,00 742.105,87 692.976,96 

 

 
Il costo integrale del servizio previsto dal Piano finanziario dell'anno 2023, approvato con 
deliberazione di ATERSIR Consiglio d’Ambito n. 26 del 13/04/2023 ammonta a complessivi €. 
703.417,61 al lordo delle detrazioni. 
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Attività amministrativa 
 

Sistema ed esiti dei controlli interni 
 
Le sette tipologie di controllo interno sono le seguenti: 
 

1. Il controllo di gestione; 
2. Il controllo degli equilibri finanziari; 
3. Il controllo di regolarità amministrativa e contabile; 
4. Il controllo strategico; 
5. Il controllo sulla qualità dei servizi; 
6. Il controllo sulle società partecipate; 
7. La valutazione del personale. 

 
Le seguenti tipologie di controllo sono regolamentate dal Tuel, in particolar modo vengono citate 
all’interno dell’art. 147. 
A tutti gli enti locali si applicano le norme sulla valutazione del personale, tenendo però conto 
dell’autonomia degli stessi e dei propri regolamenti. 
Soltanto il controllo di gestione, il controllo sugli equilibri finanziari e il controllo di regolarità 
amministrativa e contabile si applicano indistintamente a tutti gli enti locali. 
Il controllo strategico, invece, si applica ai comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti, così 
come il controllo sulle società partecipate e il controllo sulla qualità dei servizi, come previsto 
dall’art. 147, comma 3 del Tuel. 
 
Il Regolamento Comunale sui controlli interni del Comune di San Giorgio Piacentino, approvato con 
delibera di Consiglio Comunale n. 2 del 16/02/2013, prevede un articolato sistema di controlli in 
attuazione di quanto disposto dall’art. 147 del TUELL 267/2000, modificato dal D.L. 174/2012 
convertito nella legge 213/2012. 
 
All'interno dell'Ente, quindi, viene data piena attuazione alle seguenti tipologie di controlli interno: 
 

 controllo di regolarità amministrativa e contabile nella fase preventiva e nella fase 
successiva: finalizzato a garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa 

 controllo di gestione: finalizzato a verificare l’efficacia, l’efficienza e l’economicità 
dell’azione amministrativa, al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi 
correttivi, il rapporto tra obiettivi e azioni realizzate, nonché tra risorse impiegate e risultati 
conseguiti 

 controllo sugli equilibri finanziari: finalizzato a garantire il costante controllo degli equilibri 
finanziari della gestione di competenza, della gestione dei residui e della gestione di cassa, 
anche ai fini della realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica determinati dal patto di 
stabilità interno. 

 
In particolare l'art. 5 comma 2 e seguenti del Regolamento prevede che il Segretario Comunale, 
eventualmente coadiuvato dal personale del Servizio Amministrativo, effettui - di norma con 
cadenza trimestrale - un controllo riferito agli atti emessi nel trimestre precedente. 
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Per ogni controllo effettuato viene compilata una scheda con l’indicazione sintetica delle verifiche 
effettuate  e dell'esito delle stesse. 
 
Le schede sono trasmesse, a cura del Segretario, ai Responsabili di Servizio, nonché al Revisore 
dei Conti, al Nucleo di Valutazione ed al Consiglio Comunale. 
 
 

 
Controllo di gestione  
 

E’ disciplinato dall’art. 196 del Tuel 267/2000 come segue: 

  
1. Al fine di garantire la realizzazione degli obiettivi programmati, la corretta ed economica gestione 
delle risorse pubbliche, l’imparzialità ed il buon andamento della pubblica amministrazione e la 
trasparenza dell’azione amministrativa, gli enti locali, ad esclusione dei comuni con popolazione fino 
a 5.000 abitanti, applicano il controllo di gestione secondo le modalità stabilite dal presente titolo, dai 
propri statuti e regolamenti di contabilità. 

 
2. Il controllo di gestione è la procedura diretta a verificare lo stato di attuazione degli obiettivi 
programmati e, attraverso l’analisi delle risorse acquisite e della comparazione tra i costi e la quantità 
e qualità dei servizi offerti, la funzionalità dell’organizzazione dell’ente, l’efficacia, l’efficienza ed il 
livello di economicità nell’attività di realizzazione dei predetti obiettivi. 

 
 
Il controllo degli equilibri finanziari; 
 
Il Comune di San Giorgio Piacentino ha regolarmente predisposto ed approvato gli atti relativi alla 
salvaguardia degli equilibri nei termini di legge ed ha svolto inoltre con costanza e attenzione il 
monitoraggio continuo sugli equilibri finanziari. 
 

 
Il controllo di regolarità amministrativa e contabile; 
 
Viene svolto regolarmente dal Segretario Comunale coadiuvato dai responsabili dei servizi. 
 
 
Il controllo sulla qualità dei servizi 
 
Entro la scadenza di legge è stata approvata la deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del 
28/12/2023, ad oggetto: "RICOGNIZIONE ANNUALE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI DI 
RILEVANZA ECONOMICA - APPROVAZIONE RELAZIONE AI SENSI DELL'ART. 30 D.LGS. 
201/2022". 
 
 
Controllo sulle società partecipate/controllate ai sensi dell’art. 147 – quater del TUEL 
 
L'Ente non ha, rispetto agli organismi partecipati, alcuna posizione di controllo ai sensi dell'art. 2359 
del Codice civile. 
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Con riferimento alle società partecipate, si evidenzia quanto segue: 
 
 

Alla data del 31 dicembre 2019 il Comune di San Giorgio Piacentino deteneva le seguenti 
partecipazioni: 
 
Partecipazioni dirette: 

 LEPIDA S.C.p.A. 

 PIACENZA INFRASTRUTTURE S.p.A. 
 
La rappresentazione grafica della struttura delle società partecipate al 31/12/2019 è la 
seguente: 
 

 

 

          

          

 

 

 
 

 

 
Alla data del 31 dicembre 2022 il Comune di San Giorgio Piacentino deteneva le seguenti 
partecipazioni: 
 
Partecipazioni dirette: 

 LEPIDA S.C.p.A. 

 PIACENZA INFRASTRUTTURE S.p.A. 
 
La rappresentazione grafica della struttura delle società partecipate al 31/12/2022 è la 
seguente: 
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Annualmente vengono adottati gli atti di Revisione periodica delle partecipazioni pubbliche ai sensi 
dell'art. 20 del D.Lgs. 175/2016; di seguito si elencano gli atti adottati nel corso del mandato: 
 

 deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 19/12/2019 ad oggetto: “Revisione Periodica 
delle Partecipazioni Societarie detenute al 31 dicembre 2018, ai sensi dell'art. 20 del D.lgs. 19 
agosto 2016 n. 175 – T.U.S.P.”; 

 deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 19/11/2020 ad oggetto: “Revisione Periodica 
delle Partecipazioni Societarie detenute al 31 dicembre 2019, ai sensi dell'art. 20 del D.lgs. 19 
agosto 2016 n. 175 – T.U.S.P.”; 

 deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 21/12/2021 ad oggetto: “Revisione Periodica 
delle Partecipazioni Societarie detenute al 31 dicembre 2020, ai sensi dell'art. 20 del D.lgs. 19 
agosto 2016 n. 175 – T.U.S.P.”; 

 deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 01/12/2022 ad oggetto: “Revisione Periodica 
delle Partecipazioni Societarie detenute al 31 dicembre 2021, ai sensi dell'art. 20 del D.lgs. 19 
agosto 2016 n. 175 – T.U.S.P.”; 

 deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 28/12/2023 ad oggetto: “Revisione Periodica 
delle Partecipazioni Societarie detenute al 31 dicembre 2022, ai sensi dell'art. 20 del D.lgs. 19 
agosto 2016 n. 175 – T.U.S.P.”; 
 

Dalle suddette delibere non sono emerse particolari criticità;  

 
 
 
Valutazione delle performance: 
 
Risultano regolarmente approvate negli anni le relazioni della performance e costituito il Nucleo di 
Valutazione, ai sensi di legge. 
 
Il sistema di valutazione delle performance è unico per tutti gli Enti afferenti l’Unione Valnure e 
Valchero, che provvede anche alla nomina del Nucleo di Valutazione.  E’ stato approvato, con 
delibera di Giunta Unione n. 14 del 30/01/2018, ed è stato poi successivamente modificato ed 
integrato con le seguenti delibere di Giunta Unione: 
 

 n. 25 del 08/03/2018, esecutiva ad oggetto: “Integrazione sistema di valutazione della 
performance individuale dei titolari di Posizione Organizzativa, dei Dipendenti e dei Segretari 
dell’Unione Valnure e Valchero e dei Comuni aderenti “; 
 

 n. 119 del 20/10/2018, esecutiva ad oggetto:” Integrazione Sistema di Valutazione della 
Performance Individuale dei titolari di Posizione Organizzativa, dei dipendenti e dei Segretari 
dell'Unione Valnure Valchero e dei Comuni aderenti”; 

 
Sulla base del predetto sistema, è stato redatto annualmente il Piano delle Performance, dal 2023 
facente parte del PIAO, composto da schede nelle quali sono stati esposti gli obiettivi assegnati ai 
Responsabili di posizione organizzativa. Tali obiettivi sono stati dedotti dagli obiettivi di carattere 
strategico e operativo individuati dall'Amministrazione all'interno del Documento Unico di 
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programmazione. 
 
Annualmente i Responsabili di Servizio hanno provveduto a rendicontare gli obiettivi, il Nucleo di 
Valutazione ha effettuato la valutazione dei risultati raggiunti, con la supervisione del Segretario 
Comunale, ed infine la Giunta Comunale ha approvato la relazione sulla Performance.  
 
 

Principali obiettivi realizzati durante il mandato 
 
 
 
Di seguito verranno indicati alcuni tra i principali obiettivi inseriti nel programma di mandato - oltre ad 
altri obiettivi aggiunti durante il mandato amministrativo - ed il livello della loro realizzazione: 
 
5. Programma scuola 
 
5.1) PROGETTO “PER UNA SCUOLA DI QUALITA'” 
 

Nell’ambito delle politiche scolastiche sono state promosse iniziative finalizzate ad affermare la 
centralità della scuola, mettendo le giovani generazioni al centro dell’azione amministrativa. In 
particolare si è  contribuito alla qualificazione dell'offerta formativa attraverso interventi co-progettati 
(ad es. “Progetto legalità” A.S. 2023/2024) e l'erogazione di contributi a sostegno dei progetti 
scolastici). Inoltre sono stati consolidati gli interventi che garantiscono l'accesso all'istruzione 
(prescuola, mensa, trasporto, pedibus). 
 
 
7. Programma Cultura – Turismo 
 
7.1) PROGETTO “BIBLIOTECA” 
 
La promozione e l'esercizio della lettura sono uno strumento forte per lo sviluppo intellettivo, sociale 
e culturale della comunità.La condivisione dei libri favorisce il confronto di esperienze tra gli abitanti e 
tra le generazioni, crea momenti di incontro e socialità e rafforza il senso comunitario di un quartiere 
o di un Comune, rendendoli più vivibili e frequentati.A tale scopo è stato attivato un progetto che ha 
previsto la realizzazione di due “casette dei libri” e la loro collocazione sul territorio comunale per la 
libera e gratuita condivisione dei libri. 
 
Si tratta di casette di legno piene di libri, resistenti alla pioggia, accessibili a chiunque, posizionate in 
zone di passaggio e nel raggio di azione delle videocamere di sorveglianza, al fine di prevenire ed 
evitare episodi vandalici. Gli utenti non devono far altro che aprire lo sportello delle casette e 
prendere in prestito un libro gratuitamente, per poi ricollocarlo in una delle casette una volta 
terminata la lettura. Il motto infatti di questo tipo di iniziative è “prendi un libro e lascia un libro”. 
 
Altre iniziative hanno riguardato: 

 attività volte alla diffusione del libro e della lettura, in particolare per la prima infanzia, 
mediante l'attivazione del prestito intersistemico; 

 l’organizzazione di letture ad alta voce ai bambini, nell’ambito delle iniziative di NPL; 

 “Bolle d’Arte”, il festival di promozione alla lettura dedicato a bambini e ragazzi organizzato dal 
Polo bibliotecario piacentino e realizzato con il contributo del ministero della cultura; 
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 l'organizzazione e promozione di una serie di incontri con l'autore presso il Salone d'Onore del 
Castello. 

 
7.2) PROGETTO “ARTE IN COMUNE” 
 
Con la prestigiosa cornice del Salone d'Onore del Municipio, l'Amministrazione Comunale ha 
organizzato durate il mandato alcune mostre di artisti locali e non, con l'intento di valorizzare e 
divulgare le loro opere. 
Nel 2023 è stata promossa la rassegna “De Gusto in Corte” dedicata al rapporto tra Cibo, Arte e 
Cultura.  
Inoltre durante tutti gli anni di mandato è stato garantito l'allestimento di un ricco calendario di eventi 
culturali estivi in stretta collaborazione con le associazioni di volontariato. 
 

9.1) PROGETTO “BONUS BEBE'” 

ll contributo a sostegno della natalità, introdotto dall'Amministrazione Comunale di San Giorgio nel 
2010, continua ad essere erogato nonostante le sempre più ridotte risorse economiche e sottolinea 
l'impegno a favore delle famiglie e dei nuovi nati che rappresentano il futuro della nostra comunità. Il 
tema dell'infanzia è infatti di importanza fondamentale nella programmazione delle attività 
amministrative dell'ente. 

 

9.2) PROGETTO BORSE DI STUDIO COMUNALI 

L'attenzione di questa Amministrazione Comunale è da sempre rivolta anche verso i giovani 
sangiorgini che hanno ben figurato frequentando le scuole medie superiori piacentine . Ad essi viene 
assegnato un premio in denaro come riconoscimento del loro impegno. 

 

9.3) PROGETTO “ANIMALI NOSTRI AMICI” 

Disposizioni di legge obbligano i Comuni alla gestione dell’anagrafe canina e, in forma singola o 
associata, all’istituzione di servizi di controllo della popolazione canina nonché per la cattura dei cani 
randagi, e ad assicurarne il ricovero e la custodia in apposite strutture prevedendo altresì che le 
attività di cui sopra possono essere affidati ad Associazioni aventi finalità zoofile e/o protezionistiche. 
Per quanto sopra detto il Comune di San Giorgio P.no ha provveduto a rinnovare la convenzione con 
il Canile di Piacenza per la gestione dei cani randagi e a stipulare apposita convenzione con 
associazione zoofila per garantire l’immediato intervento di soccorso, cattura e ricovero di prima 
accoglienza per i cani randagi e/o vaganti sul territorio comunale in tutti i casi di impossibilità ad 
operare da parte di un proprio addetto. 
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URBANISTICA 
 
 
 
ANNO 2019 
 
PROCESSO DI ADEGUAMENTO ALLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NELLA LEGGE 
REGIONALE N.24/2017 "DISCIPLINA REGIONALE SULLA TUTELA E L'USO DEL TERRITORIO" 

 
Avvio del processo di pianificazione urbanistica definito dalla Legge Regionale n.24/2017, al fine di 
uniformare il vigente Piano Strutturale Comunale, il Regolamento Urbanistico Edilizio e il Piano 
Operativo Comunale con la relativa Variante, ai principi e obiettivi ivi previsti mediante la 
predisposizione di una “unica variante generale” ai sensi dell’art.3 comma 2 della medesima legge. 
Istituzione di un gruppo di lavoro, interno all'Amministrazione e intersettoriale denominato “Ufficio di 
Piano”, ai sensi dell’art.55 della L.R.24/2017, finalizzato alla predisposizione/redazione degli atti e 
degli elaborati progettuali di varia natura, che costituiranno parte del nuovo strumento di governo 
del territorio (P.U.G)., nonché destinati a svolgere le diverse funzioni che la Legge Regionale 
assegna all’Amministrazione Comunale in materia di pianificazione urbanistica e governo del 
territorio. 
Affidamento incarico professionale per lo studio e redazione del Piano Urbanistico Generale 
(P.U.G.) di cui all'art. 31 della L.R. n.24/2017 del comune di San Giorgio Piacentino.  
 
ANNO 2020 
 
PROCESSO DI ADEGUAMENTO ALLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NELLA LEGGE 
REGIONALE N.24/2017 "DISCIPLINA REGIONALE SULLA TUTELA E L'USO DEL 
TERRITORIO": 
 
Affidamento incarico professionale per servizi tecnici di cui all'art. 31 della Legge Regionale 
n.24/2017 – Valsat, Studio di Incidenza Ambientale e Classificazione Acustica del Comune di San 
Giorgio Piacentino. 
Affidamento incarico professionale per servizi tecnici di cui all'art. 31 della Legge Regionale 
n.24/2017 – componente geologica. 
 
ANNO 2021 
 
PROCESSO DI ADEGUAMENTO ALLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NELLA LEGGE 
REGIONALE N.24/2017 "DISCIPLINA REGIONALE SULLA TUTELA E L'USO DEL 
TERRITORIO": 
 
Approvazione schema di accordo territoriale tra la Provincia di Piacenza ed il Comune di San 
Giorgio Piacentino, per attivare forme di collaborazione all'attività tecnica di formazione del Piano 
Urbanistico Generale (PUG), ai sensi dell’art. 58 della legge regionale 21 dicembre 2017, n. 24 
“Disciplina Regionale sulla tutela e uso del territorio”; sua sottoscrizione in data 27.01.2021. 
 
COMPLETAMENTO 1° FASE ADEGUAMENTO STRUMENTI URBANISTICI NEL RISPETTO 
DELLE TEMPISTICHE DETTATE DALLA L.R. 24/2017 
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Pubblicazione 2° avviso pubblico di manifestazione d'interesse da parte dei privati per l'attuazione 
delle previsioni di PSC vigente attraverso accordi operativi - art. 4 comma 3 L.R. 24/2017, valutazioni 
delle istanze presentante ed approvazione del Consiglio Comunale. 
 
 
 
ANNO 2022 
 
PROCESSO DI ADEGUAMENTO ALLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NELLA LEGGE 
REGIONALE N.24/2017 "DISCIPLINA REGIONALE SULLA TUTELA E L'USO DEL TERRITORIO" 
 
Prima stesura da parte dei professionisti incaricati, in seguito al confronto con l’Ufficio di Piano, del 
Quadro Conoscitivo, della definizione del Territorio Urbanizzato, della Valsat. 
Prime indicazioni da parte dell’Amministrazione Comunale, in seguito al confronto con l’Ufficio di 
Piano, delle strategie volte al miglioramento dell’attrattività del territorio, da definire attraverso un 
percorso partecipato con i cittadini, prima dell’assunzione del nuovo Strumento Urbanistico 
Comunale.   
  
ANNO 2023 
 
COMPLETAMENTO 1° FASE ADEGUAMENTO STRUMENTI URBANISTICI NEL RISPETTO 
DELLE TEMPISTICHE DETTATE DALLA L.R. 24/2017 
 

 Approvazione bozza definitiva Convenzione regolante i rapporti tra il Comune di San Giorgio 
Piacentino e la Ditta Nettuno S.R.L., per l’attuazione del Piano Urbanistico Attuativo (Pua) 
denominato “Ambito Residenziale B1 Frazione Viustino” precedentemente approvato dal 
Consiglio Comunale, quale parte integrante del P.O.C.   
Sottoscrizione del relativo atto notarile entro il termine ultimo del 31.12.2023.         

 Definizione estremi dell’Accordo Operativo-Convenzione Urbanistica ai sensi dell’art. 38 della 
L.R. n. 24/2017, tra il Comune di San Giorgio Piacentino e la Ditta C. 2000 s.r.l., relativo 
all’ambito 8.0 (sub_ambito 8.1) e parte dell’ambito 9.0 del vigente PSC, via San Francesco 
d’Assisi - San Giorgio Piacentino. 
Approvazione dello stesso da parte del Consiglio Comunale e sottoscrizione relativo atto notarile 
entro il termine ultimo del 31.12.2023.         

 
 

LAVORI PUBBLICI 

 

ANNO 2019 

 Fondo Sviluppo e Coesione Infrastrutture 2014-2020 (FSC) - Realizzazione di ciclovie di interesse 

regionale e promozione della mobilità sostenibile – progettazione nel mandato precedente, approvazione, 

affidamento e realizzazione nel presente mandato 

 Lavori di potenziamento illuminazione centro sportivo/area feste: euro 12.000,00 

 Lavori di efficientamento energetico impianto di riscaldamento scuola primaria “C. Collodi”: € 70.000,00 

completamente finanziato con contributo ministeriale; 
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 Rifacimento pavimentazione rampa esterna di accesso alla Caserma Carabinieri e posa di passatoia 

antiscivolo scuola materna di Centovera: € 3.400,00 

 Lavori di manutenzione straordinaria ed efficientamento energetico impianti elettrici edifici comunali: € 

5.700,00 

 Lavori di manutenzione straordinaria impianti idraulici edifici comunali: € 5.900,00 

 Intervento straordinario di rimozione e nuova piantumazione alberature in Via della Repubblica: € 7.000,00 

 Lavori di mantenimento e adeguamento strade comunali – Via Castello: € 6.560,00 

 Lavori di cablaggio reti scuola secondaria di primo grado “F. Ghittoni” e biblioteca comunale: € 9.300,00 

 

ANNO 2020 

 Esecuzione riqualificazione energetica dell’impianto di illuminazione pubblica: importo € 958.000,00 a 

totale carico del concessionario – approvazione nel mandato precedente e realizzato nel presente 

mandato 

 Lavori di realizzazione Parco del Nure – parte naturalistica: € 141.000,00 di cui euro 108.000,00 finanziati 

dalla Regione Emilia Romagna 

 Lavori di riorganizzazione ingresso Sud del Capoluogo in funzione dell’apertura al traffico della nuova 

tangenziale di San Giorgio Piacentino: € 40.500,00 interamente finanziato con contributo ministeriale (ex 

PNRR) 

 Lavori di efficientamento energetico ed adeguamento Caserma Carabinieri del Capoluogo: € 57.000,00 di 

cui euro 29.500,00 finanziato con contributo ministeriale (ex PNRR) 

 Covid 19 - Interventi di adeguamento e adattamento funzionale spazi e aule didattiche: € 15.000,00 

interamente finanziato con contributo ministeriale; 

 Covid 19 – Fornitura e posa di pareti divisorie open space edificio mensa per miglioramento attività 

didattica e refezione scolastica: € 4.980,00 

 Lavori di riqualificazione parcheggio cimitero di Centovera: € 11.000,00 

 Realizzazione di segnaletica verticale ed orizzontale: € 8.000,00 

 Covid 19 – Implementazione nuovi punti di accesso alla rete di connessione della scuola secondaria di 

primo grado “F. Ghittoni”: € 2.200,00 

 Covid 19 - Lavori di rivestimento parapetti scale antincendio scuole del Capoluogo e realizzazione 

inferriate per miglioramento attività didattica: € 3.650,00 

 Fornitura e posa di barriera guard rail strada comunale Rizzolo Chiesa: € 4.400,00 

 Covid 19 – Fornitura e posa recinzione campo esterno centro scolastico per miglioramento attività 

didattica: € 8.800,00 

 Fornitura e posa di recinzione per skate park centro sportivo “Parco Nure”: € 8.500,00 
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 Covid 19 – Fornitura e posa di erba sintetica scuola materna Centovera per miglioramento attività 

didattica: € 2.050,00 

 Lavori di manutenzione straordinaria immobili comunali (cimitero del Capoluogo e campo da calcio via 

della Repubblica): € 4.700,00 

 Lavori di realizzazione pavimentazione per pensile fermata bus e manutenzione straordinaria strade: € 

10.000,00 

 Lavori di manutenzione straordinaria alberature del territorio: € 6.180,00 

 

ANNO 2021 

 Lavori di efficientamento energetico scuola materna del Capoluogo: € 20.500,00 interamente finanziato 

con contributo ministeriale (ex PNRR); 

 Lavori di valorizzazione del palazzo comunale Castello Scotti Anguissola e relative pertinenze – Stralcio 2 

– Ripristino percorso verticale di accesso al torrazzo ed allestimento spazio espositivo: € 150.000,00 di cui 

euro 107.000,00 finanziati con contributo regionale 

 Lavori di valorizzazione del palazzo comunale Castello Scotti Anguissola e relative pertinenze – Stralcio 3 

– Riqualificazione Piazzale Europa/Viale Campo Sportivo: € 151.656,00 di cui euro 131.250,00 finanziati 

con contributo regionale 

 Finanza di progetto ad iniziativa privata per la progettazione, costruzione e relativa gestione di campi da 

padel e campo calcio a 5 in erba sintetica: importo investimento a carico del privato A.S.D. Valchero 

Valnure Padel € 295.000,00 

 Lavori di messa in sicurezza strade comunali: € 130.000,00 finanziato per euro 119.500,00 con contributo 

ministeriale (ex PNRR) 

 Covid 19 – Potenziamento videosorveglianza territorio comunale con finalità antiassembramento: 

€27.200,00 

 Lavori di potenziamento della mobilità sostenibile – Bike to work 2021 – Completamento pista ciclabile Via 

Firenze: € 68.000,00 finanziato per euro 31.920,00 con contributo regionale 

 Covid 19 – Lavori di ampliamento zona sportiva all’aperto “Parco Urbano del Nure”: € 22.000,00 

 Lavori di riqualificazione di Viale Campo Sportivo – Stralcio 2: € 168.000,00 

 Lavori di manutenzione straordinaria marciapiede Via Aldo Moro angolo Via Mons. Ferrari: € 4.640,00 

 Lavori di manutenzione straordinaria immobili comunali vari: € 9.500,00 

 Covid 19 – Lavori di realizzazione di passatoia per accesso alla mensa scolastica: € 5.660,00 

 Lavori di cordolatura e pavimentazione cimitero di Tollara: € 7.400,00 

 Lavori di ripristino canale di scolo acque piovane in Frazione Ronco: € 2.000,00 

 Lavori di efficientamento energetico lampade sala Consiglio Palazzo Comunale: € 3.960,00 

 Lavori di manutenzione straordinaria impianti elettrici edifici scolastici: € 3.140,00 
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 Lavori di manutenzione straordinaria aiuole del Cimitero del Capoluogo e degli impianti di irrigazione del 

territorio: € 7.250,00 

 Lavori di manutenzione straordinaria agli impianti idraulici degli edifici comunali: € 3.940,00 

 Lavori di manutenzione straordinaria banchina stradale Via Genova: € 27.560,00 

 Covid 19 – Lavori di realizzazione impianto elettrico area feste all’aperto di Via della Repubblica: € 

10.600,00 

 

ANNO 2022 

 Realizzazione di nuovo impianto di depurazione di Centovera e adeguamento San Damiano tramite 

collettamento a Centovera: € 1.224.600,00 finanziato da ATERSIR e realizzato da IRETI 

 Lavori di manutenzione straordinaria di marciapiedi e arredo urbano: € 60.000,00 di cui € 25.000,00 

finanziati con contributo statale 

 PNRR - Lavori di messa in sicurezza strade comunali: € 125.000,00 finanziato per euro 35.000,00 con 

contributo ministeriale (ex PNRR) 

 PNRR - Lavori di efficientamento energetico con riqualificazione impianto di riscaldamento scuola materna 

di Centovera: € 46.000,00 finanziato per euro 35.000,00 con contributo ministeriale (ex PNRR) 

 PNRR - Lavori di messa in sicurezza edile e impiantistica scuola primaria “C. Collodi”: € 915.400,00 - 

finanziato come segue: 

o per € 619.165,38 con contributo assegnato dal Ministero dell’Interno (ex PNRR) 

o per € 141.040,78 con contributo assegnato dal GSE Conto Termico 2.0 

o per € 15.042,90 con contributo del Ministero delle Infrastrutture 

o per € 81.734,40 con fondi proprio del Comune di San Giorgio Piacentino 

 PNRR – Lavori di messa in sicurezza edile e impiantistica scuola secondaria di primo grado “F. Ghittoni”: € 

1.022.600,00 - finanziato come segue: 

o per € 993.157,74 con contributo assegnato dal Ministero dell’Interno (ex PNRR) 

o per € 22.564,34 con contributo del Ministero delle Infrastrutture  

o per € 6.877,92 con fondi proprio del Comune di San Giorgio Piacentino 

 Lavori di manutenzione straordinaria di decespugliamento del territorio comunale: € 4.760,00 

 Lavori di manutenzione straordinaria per messa in sicurezza strade comunali: € 16.220,00 

 Lavori di manutenzione straordinaria degli impianti di irrigazione nel territorio comunale: € 12.750,00 

 Lavori di manutenzione straordinaria delle coperture dei cimiteri danneggiate a seguito di evento 

metereologico avverso: € 1.100,00 

 Lavori di cordolatura e pavimentazione cimiteri di Ronco, Corneliano e Viustino: € 40.000,00 

 Lavori di realizzazione e posa nuovi serramenti torrazzo Castello: € 22.600,00 

 Lavori di manutenzione straordinaria alberature e arbusti territorio comunale: € 8.700,00 
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 Lavori di manutenzione necessari al mantenimento in esercizio degli automezzi comunali: € 3.300,00 

 Lavori di manutenzione straordinaria impianti elettrici edifici scolastici: € 1.630,00 

 Lavori di sostituzione di alcuni tratti di linea elettrica interrata illuminazione pubblica in via Firenze e in viale 

Campo Sportivo: € 6.800,00 

 

ANNO 2023 

 Lavori di manutenzione straordinaria di marciapiedi: € 78.000,00 finanziato per euro 12.500,00 con 

contributo ministeriale 

 Lavori di manutenzione straordinaria con efficientamento energetico spogliatoi campo calcio: € 119.000,00 

finanziato per euro 70.000,00 con contributo ministeriale (ex PNRR) 

 Lavori di manutenzione straordinaria cordonatura e pavimentazione cimiteri di Godi e Centovera: € 

40.000,00 

 Lavori di riqualificazione energetica del palazzo comunale castello Scotti Anguissola mediante la 

realizzazione di interventi di efficienza energetica (sostituzione caldaia, infissi e relamping lato Sud uffici 

comunali): € 178.000,00 interamente finanziati da contributo ministeriale 

 Intervento di manutenzione straordinaria centrale termica della porzione di palazzo comunale castello 

Scotti Anguissola adibita ad uffici comunali: € 8.050,00 

 Lavori di manutenzione straordinaria per messa in sicurezza strade comunali: € 51.210,00 

 Lavori di manutenzione straordinaria porzione di tetto palazzo municipale castello Scotti Anguissola: € 

5.980,00 

 Lavori di tinteggiatura aule scuola primaria “C. Collodi”: € 16.320,00 

 Lavori di manutenzione straordinaria giochi ed arredo giardini del Capoluogo: € 6.020,00 

 Lavori di manutenzione straordinaria segnaletica stradale: € 6.000,00 

 Lavori di manutenzione straordinaria impianti di irrigazione ed alberature: € 12.110,00 

 Lavori di manutenzione straordinaria impianti elettrici edifici scolastici: € 1.440,00 

 

ANNO 2024 

 Lavori di manutenzione straordinaria coperture scuole comunali: € 4.880,00 

 

BENI E SERVIZI 

 

2019 

 Affidamento del servizio spartineve periodo 2019-2022: importo complessivo € 79.000,00; 

 Affidamento incarico per la predisposizione dello studio di microzonazione sismica di II° livello (MS2) e 

l’analisi delle condizioni limite per l’emergenza (CLE): € 18.300,00 di cui euro 15.402,00 finanziati dalla 

Regione Emilia Romagna 
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 Fornitura e posa di copritermosifoni scuola materna di Centovera e arredi vari scuola primaria “C. Collodi”: 

€ 3.860,00 

 Fornitura rastrelliere per parco centro scolastico: € 550,00 

 Fornitura videoproiettore per centro scolastico: € 450,00 

 

ANNO 2020 

 Covid 19 - Installazione di ventilatore per ricambio d’aria locale adibito a mensa per migliorare l’attività di 

refezione scolastica: €1.850,00 

 Covid 19 – Fornitura di pannelli fonoassorbenti per miglioramento attività didattica scuola primaria “C. 

Collodi”: € 2.670,00 

 Covid 19 – Fornitura di pedana in legno per miglioramento attività di refezione scolastica: € 830,00 

 Covid 19 – Fornitura di tende veneziane per miglioramento attività didattica scuola primaria “C. Collodi”: € 

380,00 

 Fornitura di nuovi switch a servizio della rete degli uffici comunali: € 1.090,00 

 Fornitura materiale informatico vario per uffici comunali: € 3.100,00 

 Fornitura frigorifero per centro prelievi comunale: € 330,00 

 

ANNO 2021 

 Potenziamento videosorveglianza e trasmissione dati centro scolastico: € 4.030,00 

 Affidamento in concessione dei servizi cimiteriali per la durata di 36 mesi: € 138.200,00 di cui euro 

41.700,00 a carico del Comune 

 Servizio di manutenzione del verde comunale per il triennio 2021-2023: € 177.730,00 

 Servizio di manutenzione estintori e materiale antincendio per il triennio 2021-2023: € 4.630,00 

 Interventi di messa a norma necessari al mantenimento in esercizio di automezzo di proprietà comunale, 

terna FAI: € 910,00 

 Servizio di decespugliamento per il triennio 2021-2023: € 13.430,00 

 Servizio disinfestazione e derattizzazione territorio e beni comunali per il triennio 2021-2023: € 11.500,00 

 Fornitura e posa di torretta scivolo presso parco giochi di Via Romagnosi: € 4.400,00 

 Fornitura e posa di scivolo per scuola materna di Centovera: € 850,00 

 Fornitura tagliasiepi per manutenzione aree verdi: € 580,00 

 Servizio di manutenzione generale macchina spargisale: € 4.930,00 

 Fornitura armadi metallici per archivio comunale: € 7.500,00 

 Fornitura n. 2 computer per postazioni libere biblioteca comunale: € 1.900,00 

 Fornitura materiale informatico uffici comunali: € 4.500,00 
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ANNO 2022 

 Servizio spartineve periodo 2022/2023: € 27.250,00 

 Centro sportivo di via della repubblica – Realizzazione spogliatoi campi polivalenti e palestra per attività 

sportiva multidisciplinare – Servizio indagini geologiche-tecniche-sismiche ai fini della progettazione: € 

3.172,00 

 Centro sportivo di via della repubblica – Realizzazione spogliatoi campi polivalenti e palestra per attività 

sportiva multidisciplinare - Servizio di progettazione definitiva con opzione per la progettazione esecutiva, 

coordinamento della sicurezza e direzione dei lavori: € 25.500,00 

 PNRR - Servizio di progettazione di fattibilità tecnica ed economica – Lavori di valorizzazione del palazzo 

comunale Castello Scotti Anguissola – stralcio 4 – parco storico e spazi esterni al castello: € 14.200,00 – 

progetto candidato ma escluso dalla contribuzione 

 Fornitura frigorifero per scuole: € 670,00 

 Servizio di conduzione e manutenzione impianti termici extra convenzione consip: € 38.000,00 

 Fornitura drone per monitoraggio immobili territorio comunale: € 1.230,00 

 Servizio accensione-regolazione e manutenzione impianti termici e verifica funzionamento impianti 

idraulici edifici comunali fino al 15/04/2022: € 2.500,00 

 Acquisto d n. 2 veicoli (autovettura e autocarro) a trazione elettrica: € 64.300,00  finanziati per € 46.077,50 

con contributo regionale 

 Servizio integrato energia e dei servizi connessi – Adesione alla Convenzione CONSIP ed. 4 – Lotto 5 per 

il periodo 01/06/2022-31/05/2028: € 512.540,37 

 Fornitura n. 1 pensilina attesa autobus: € 2.370,00 

 Fornitura di n. 1 tavolo multifunzione per alunni diversamente abili: € 350,00 

 Servizio di manutenzione aiuole: € 3.400,00 

 

ANNO 2023 

 Servizio spartineve strade comunali per il periodo 2023-2026: € 110.200,00 

 Aggiornamento software gestionale demografici ed elettorale e servizi connessi: € 2.930,00 

 Acquisto software di supporto alla progettazione: € 1.390,00 

 Acquisto strumentazione per il rilevamento di immobili e territorio: € 1.680,00 

 Fornitura e posa di zanzariere per edificio mensa: €1.525,00 

 Fornitura di arredi per scuola primaria “C. Collodi”: € 5.900,00 

 Servizio di manutenzione triennale elettroarchivio rotante ufficio anagrafe: € 4.220,00 

 Servizio di manutenzione triennale impianto fotovoltaico scuola secondaria di primo grado “F. Ghittoni”: € 

2.810,00 
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 Fornitura e posa di protezioni plastiche per ancoraggi pedana interna scuola primaria “C. Collodi”: € 

2.040,00 

 Fornitura di stampante ad aghi per servizi demografici: € 1.160,00 

 

ANNO 2024 

 Servizio di manutenzione del verde comunale per il biennio 2024-2025: € 167.600,00 

 Servizio di manutenzione triennale ascensore e servo scala sede municipale: € 3.530,00 
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PARTE III- SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’ENTE  

 

Situazione economico-finanziaria 
 
 

Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’ente 
 

 
 

Entrate 2019 2020 2021 2022 2023 
Percentuale 

incremento/decremento 
rispetto primo anno 

TITOLO 1: Entrate 
correnti di natura 
tributaria, contributiva 
e perequativa 

2.611.883,71 2.587.983,58 2.903.932,28 2.776.611,15 2.089.661,04 -19,99% 

TITOLO 2: 
Trasferimenti correnti 

169.849,14 1.077.000,80 397.073,49 323.821,53 269.159,56 58,47% 

TITOLO 3: Entrate 
extratributarie 

780.350,07 597.026,64 659.812,73 704.404,67 634.527,79 -18,69% 

TITOLO 4: Entrate in 
conto capitale 

382.870,57 236.939,10 571.851,19 680.062,68 1.278.321,24 233,88% 

TITOLO 5: Entrate da 
riduzione di attività 
finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

TITOLO 6: 
Accensione prestiti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

TITOLO 7: 
Anticipazioni da 
istituto 
tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

TITOLO 9: Entrate per 
conto terzi e partite di 
giro 

342.666,40 329.503,76 348.011,84 369.381,09 963.016,42 181,04% 

TOTALE ENTRATE 4.287.619,89 4.828.453,88 4.880.681,53 4.854.281,12 5.234.686,05 22,09% 
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NOTA: la riduzione delle entrate tributarie registrata nell'esercizio 2023 è dovuta al passaggio da Tariffa Rifiuti 
Puntuale a Tariffa Corrispettiva Puntuale, che perde la natura di tributo ed esce dal bilancio del Comune, in 
quanto incamerata direttamente dal gestore del Servizio Rifiuti. 
 
 
 

 

Spese 2019 2020 2021 2022 2023 
Percentuale 

incremento/decremento 
rispetto primo anno 

TITOLO 1: Spese 
correnti 

3.320.849,48 3.559.066,25 3.593.937,65 3.560.529,21 2.721.431,79 -18,05% 

TITOLO 2: Spese in 
conto capitale 

401.206,91 435.004,43 452.609,84 817.335,62 1.632.857,97 306,99% 

TITOLO 3: Spese per 
incremento di attività 
finanziarie 

207.645,00 90.333,53 226.393,44 227.492,00 177.339,10 -14,60% 

TITOLO 4: Rimborso 
di prestiti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

TITOLO 5: Chiusura 
Anticipazioni ricevute 
da 
istituto 
tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

TITOLO 7: Spese per 
servizi conto terzi e 
partite di giro 

342.666,40 329.503,76 348.011,84 369.381,09 963.016,42 181,04% 

TOTALE 
SPESE 

  4.272.367,79 4.413.907,97 4.620.952,77 4.974.737,92 5.494.645,28 28,61% 

 
 

Partite di giro 2019 2020 2021 2022 2023 
Percentuale 

incremento/decremento 
rispetto primo anno 

TITOLO 9: Entrate per 
conto terzi e partite di 
giro 

342.666,40 329.503,76 348.011,84 369.381,09 963.016,42 181,04% 

TITOLO 7: Spese per 
servizi conto terzi e 
partite di giro 

342.666,40 329.503,76 348.011,84 369.381,09 963.016,42 181,04% 
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Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato 

 
 

 

Parte corrente 2019 2020 2021 2022 2023 

FPV per spese correnti 
iscritto in entrata 

48.159,34 32.805,02 33.860,02 39.519,71 28.145,03 

Recupero disavanzo anno 
precedente 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Entrate correnti (Tit. 1, 2, 3) 
3.562.082,92 4.262.011,02 3.960.818,50 3.804.837,35 2.993.348,39 

Contributi agli investimenti 
per rimborso prestiti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Spese correnti (Tit.1) 3.320.849,48 3.559.066,25 3.593.937,65 3.560.529,21 2.721.431,79 

FPV per spese correnti 32.805,02 33.860,02 39.519,71 28.145,03 28.202,54 

Trasferimenti conto capitale 
(spese) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Altri trasferimenti conto 
capitale (spese) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Quota capitale mutui e 
prestiti obbligazionari 

207.645,00 90.333,53 226.393,44 227.492,00 177.339,10 

Fondo anticipazioni di 
liquidità 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Utilizzo avanzo per spese 
correnti e rimborso 
anticipato prestiti 

48.556,14 0,00 254.959,27 231.000,90 29.520,40 

Entrate di parte capitale 
destinate a spese correnti 

26.700,00 44.775,22 92.497,13 81.604,08 88.556,99 

Entrate di parte corrente 
destinate a spese di 
investimento 

0,00 63.337,48 0,00 11.017,62 1.337,62 

Entrate da accensione 
prestiti per estinzione 
anticipata prestiti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

RISULTATO DI 
COMPETENZA 
DI PARTE CORRENTE 

124.198,90 592.993,98 482.284,12 329.778,18 211.259,76 
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Risorse accantonate di parte 
corrente 

21.274,50 111.595,18 65.325,12 64.173,54 29.470,92 

Risorse vincolate di parte 
corrente 

2.499,94 397.963,05 205.534,54 54.550,29 44.525,50 

Variazione accantonamenti 
di parte corrente in sede di 
rendiconto 

-33.698,48 4.531,06 178.272,43 -1.054,16 68.286,55 

EQUILIBRIO 
COMPLESSIVO DI PARTE 
CORRENTE 

134.122,94 78.904,69 33.152,03 212.108,51 68.976,79 

 

 

Equilibrio parte capitale del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato 

 
 

Parte capitale 2019 2020 2021 2022 2023 

Utilizzo avanzo per spese di 
investimento 

100.890,00 99.882,50 372.940,41 398.990,92 320.617,81 

FPV per spese in conto 
capitale iscritto in entrata 

352.914,14 327.726,51 188.762,33 484.154,26 632.009,50 

Entrate in conto capitale (Tit. 
4, 5, 6) 

382.870,57 236.939,10 571.851,19 680.062,68 1.278.321,24 

Contributi agli investimenti 
per rimborso prestiti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Entrate di parte capitale 
destinate a spese correnti 

26.700,00 44.775,22 92.497,13 81.604,08 88.556,99 

Entrate Tit. 5 per riscossioni 
di crediti a breve termine 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Entrate Tit. 5 per riscossioni 
di crediti a medio-lungo 
termine 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Altre entrate per riduzione 
attività finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Entrate di parte corrente 
destinate a spese di 
investimento 

0,00 63.337,48 0,00 11.017,62 1.337,62 

Entrate da accensione 
prestiti per estinzione 
anticipata prestiti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Spese in conto capitale (Tit.2) 401.206,91 435.004,43 452.609,84 817.335,62 1.632.857,97 

FPV per spese in conto 
capitale (Spesa) 

327.726,51 188.762,33 484.154,26 632.009,50 423.269,79 
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Acquisizione di attività 
finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Trasferimenti conto capitale 
(spese) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Altri trasferimenti conto 
capitale (spese) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

RISULTATO DI 
COMPETENZA 
DI PARTE CAPITALE 

81.041,29 59.343,61 104.292,70 43.276,28 87.601,42 

Risorse accantonate di parte 
capitale 

0,00 0,00 1.300,00 2.098,28 1.672,88 

Risorse vincolate di parte 
capitale 

1.570,80 4.525,54 95.014,50 36.623,76 28.514,77 

Variazione accantonamenti 
di parte capitale in sede di 
rendiconto 

-120,32 745,81 31.006,75 -12.502,41 16.256,19 

EQUILIBRIO 
COMPLESSIVO DI PARTE 
CAPITALE 

79.590,81 54.072,26 -23.028,55 17.056,65 41.157,58 

 
 

Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali 
 

Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali 

  

2019 2020 2021 2022 2023 

Risultato di 
competenza di 
parte corrente 

124.198,90 592.993,98 482.284,12 329.778,18 211.259,76 

Utilizzo del 
risultato di 
amministrazione 
per finanziare 
spese correnti 
e per il rimborso 
prestiti, al netto 
del Fondo 
anticipazione di 
liquidità 

48.556,14 0,00 249.459,27 168.820,31 29.520,40 

Entrate non 
ricorrenti che 
non hanno dato 
copertura ad 
impegni 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Risorse 
accantonate di 
parte corrente 

21.274,50 111.595,18 65.325,12 64.173,54 29.470,92 
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Variazione 
accantonamenti 
di parte 
corrente in sede 
di rendiconto 

-33.698,48 4.531,06 178.272,43 -1.054,16 68.286,55 

Risorse 
vincolate di 
parte corrente 

2.499,94 397.963,05 205.534,54 12.428,61 27.943,35 

Equilibrio di 
parte 
corrente a 
copertura di 
investimenti 

85.566,80 78.904,69 -216.307,24 85.409,88 56.038,54 

 
 
 
 

Gestione di competenza - Quadro riassuntivo 
 
 

 

Gestione di 
competenza 

2019 2020 2021 2022 2023 

Riscossioni 3.352.187,83 3.866.767,74 3.558.298,83 3.788.087,05 3.730.920,04 

Residui attivi 935.432,06 961.686,14 1.322.382,70 1.066.194,07 1.503.766,01 

FPV applicato in 
entrata 

401.073,48 360.531,53 222.622,35 523.673,97 660.154,53 

Avanzo applicato 
alla gestione 

149.446,14 99.882,50 627.899,68 629.991,82 350.138,21 

TOTALE 
ENTRATE 

4.838.139,51 5.288.867,91 5.731.203,56 6.007.946,91 6.244.978,79 

Pagamenti 3.250.079,04 3.291.755,17 3.630.519,60 3.950.321,69 4.432.465,58 

Residui passivi 1.022.288,75 1.122.152,80 990.433,17 1.024.416,23 1.062.179,70 

FPV per spese 
correnti 

32.805,02 33.860,02 39.519,71 28.145,03 28.202,54 

FPV per spese 
conto capitale 

327.726,51 188.762,33 484.154,26 632.009,50 423.269,79 

Disavanzo 
applicato alla 
gestione 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fondo 
anticipazione 
liquidità 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE SPESE 4.632.899,32 4.636.530,32 5.144.626,74 5.634.892,45 5.946.117,61 

Avanzo (+) o 
disavanzo (-) di 
competenza 

205.240,19 652.337,59 586.576,82 373.054,46 298.861,18 
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Risultati della gestione: fondo cassa e risultato di amministrazione 

 

 

 

  

Fondo cassa e risultato 
d'amm.ne 2019 2020 2021 2022 2023 

Fondo cassa al 31.12 667.091,94 782.717,33 1.373.012,14 1.268.810,21 394.337,21 

Totale residui attivi finali 1.260.575,81 1.348.119,80 1.804.664,67 1.897.465,51 2.306.788,01 

Totale residui passivi 
finali 1.186.488,55 1.449.590,49 1.313.506,50 1.362.941,81 1.296.871,07 

Fondo Pluriennale 
Vincolato Spese Correnti 32.805,02 33.860,02 39.519,71 28.145,03 28.202,54 

Fondo Pluriennale 
Vincolato Spese in Conto 
Capitale 327.726,51 188.762,33 484.154,26 632.009,50 423.269,79 

Risultato di 
amministrazione 496.273,06 1.048.919,10 1.236.294,41 1.000.969,47 952.781,82 

- parte accantonata 178.041,32 293.796,25 569.447,03 578.688,77 691.111,93 

- parte vincolata 35.872,41 564.153,86 274.977,08 122.197,26 112.792,87 

- parte destinata a I 56.749,08 6.325,57 0,57 0,57 0,57 

- parte disponibile 225.610,25 184.643,42 391.869,73 300.082,87 148.876,45 

 
 
Nota: per gli esercizi 2020 e 2021 il riparto dell'avanzo tiene conto delle modifiche apportate con deliberazioni 

di Consiglio n. 31 del 20/07/2021 e n. 21 del 28/07/2022, a seguito della redazione e invio delle certificazioni 
di utilizzo dei fondi COVD per gli esercizi 2020 e 2021. 
 

 

Utilizzo avanzo di amministrazione 

 
 

Utilizzo avanzo di amministrazione 
esercizio precedente 2019 2020 2021 2022 2023 

Reinvestimento quote accantonate per 
ammortamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Finanziamento debiti fuori bilancio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Salvaguardia equilibri di bilancio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Spese correnti non ripetitive 30.110,00 0,00 5.500,00 62.180,59 0,00 

Spese correnti in sede di assestamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Spese correnti coperte da avanzo 
accantonato 5.259,38 0,00 253,52 27.591,60 0,00 

Spese correnti coperte da avanzo 
vincolato 13.186,76 0,00 249.205,75 141.228,71 29.520,40 

Spese di investimento 100.890,00 99.882,50 372.940,41 398.990,92 320.617,81 

Estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 149.446,14 99.882,50 627.899,68 629.991,82 350.138,21 
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Gestione residui  
 
 

Residui attivi 
Primo anno del 
mandato 

Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati 
Residui di 

competenza 

Totale residui 
di fine 

gestione 

Tit 1 Tributi 626.656,06 481.967,02 0,00 29.773,47 114.915,57 486.068,51 
         

600.984,08  

Tit 2 Trasferimenti 
correnti 

3.513,84 3.513,84 0,00 0,00 0,00 12.466,30 12.466,30 

Tit 3 
Extratributarie 

330.253,59 329.951,79 0,00 67,30 234,50 313.322,21 313.556,71 

Tit 4 entrate in 
conto capitale 

201.614,67 0,00 0,00 5.677,53 195.937,14 123.575,04 319.512,18 

Tit 5 Riduzione 
attività finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tit 6 Accensione 
prestiti 

14.169,27 112,73 0,00 0,00 14.056,54 0,00 14.056,54 

Tit7  Anticipazione 
tesoreria 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tit 9 Servizi c/terzi 
partite di giro 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 1.176.207,43 815.545,38 0,00 35.518,30 325.143,75 
         

935.432,06  
      

1.260.575,81  
 
 

 

Residui attivi 
Ultimo anno del 
mandato 

Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati 
Residui di 

competenza 

Totale residui 
di fine 

gestione 

Tit 1 Tributi 1.026.686,12 504.170,49 0,00 8.535,61 513.980,02 
         

389.911,11  
903.891,13 

Tit 2 Trasferimenti 
correnti 

75.890,98 61.417,38 0,00 613,50 13.860,10 
           

84.348,88  
98.208,98 

Tit 3 
Extratributarie 

373.094,40 333.248,95 0,00 5.933,59 33.911,86 
         

296.800,96  
330.712,82 

Tit 4 entrate in 
conto capitale 

413.256,74 179.618,21 0,00 5,78 233.632,75 
         

732.705,06  
966.337,81 

Tit 5 Riduzione 
attività finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tit 6 Accensione 
prestiti 

7.637,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.637,27 

Tit7  Anticipazione 
tesoreria 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tit 9 Servizi c/terzi 
partite di giro 

900,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 1.897.465,51 1.079.355,03 0,00 15.088,48 795.384,73 
      

1.503.766,01  
2.306.788,01 
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Residui passivi 
primo anno del 
mandato 

Iniziali Pagati Maggiori Minori Riaccertati 
Residui di 

competenza 

Totale residui 
di fine 

gestione 

Tit 1 Spese 
correnti 

821.258,61 660.270,97 0,00 111.437,97 49.549,67 749.455,86 799.005,53 

Tit 2 Spese in 
conto capitale 

244.847,38 141.236,64 0,00 30.874,18 0,00 221.207,67 293.944,23 

Tit 3 Incremento 
attività finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tit 4 Rimborso 
prestiti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tit 5 Chiusura 
anticipazione 
tesoreria 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tit 7 Servizi c/terzi 
partite di giro 

42.434,74 521,17 0,00 0,00 41.913,57 51.625,22 93.538,79 

Totale 1.108.540,73 802.028,78 0,00 142.312,15 91.463,24 1.022.288,75 1.186.488,55 

 

 

Residui passivi 
ultimo anno del 
mandato 

Iniziali Pagati Maggiori Minori Riaccertati 
Residui di 

competenza 

Totale residui 
di fine 

gestione 

Tit 1 Spese 
correnti 

923.026,84 814.238,64 0,00 3.803,54 104.984,66 
         

874.621,61  
         

979.606,27  

Tit 2 Spese in 
conto capitale 

409.804,53 278.334,89 0,00 14.374,32 117.095,32 
         

175.562,02  
         

292.657,34  

Tit 3 Incremento 
attività finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tit 4 Rimborso 
prestiti 

9.456,39 9.456,39 0,00 0,00 0,00 8.930,84 8.930,84 

Tit 5 Chiusura 
anticipazione 
tesoreria 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tit 7 Servizi c/terzi 
partite di giro 

20.654,05 8.042,66 0,00 0,00 0,00 3.065,23 15.676,62 

Totale 1.362.941,81 1.110.072,58 0,00 18.177,86 222.079,98 
      

1.062.179,70  
      

1.296.871,07  
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Analisi anzianità dei residui distinti per anno di provenienza 
 
 

 

 

Residui attivi 2019 2020 2021 2022 2023 
Variazione 
inizio/fine 
mandato 

Tit 1 Tributi 600.984,08 716.552,61 1.212.023,34 1.026.686,12 903.891,13 50,40% 

Tit 2 Trasferimenti 
correnti 

12.466,30 44.417,23 46.791,50 75.890,98 98.208,98 687,80% 

Tit 3 
Extratributarie 

313.556,71 295.392,37 208.485,08 373.094,40 330.712,82 5,47% 

Tit 4 entrate in 
conto capitale 

319.512,18 277.701,05 323.308,21 413.256,74 966.337,81 202,44% 

Tit 5 Riduzione 
attività finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

Tit 6 Accensione 
prestiti 

14.056,54 14.056,54 14.056,54 7.637,27 7.637,27 -45,67% 

Tit7  Anticipazione 
tesoreria 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

Tit 9 Servizi c/terzi 
partite di giro 

0,00 0,00 0,00 900,00   0,00% 

Totale 1.260.575,81 1.348.119,80 1.804.664,67 1.897.465,51 2.308.811,01 83,16% 

 

 

Residui passivi 2019 2020 2021 2022 2023 
Variazione 
inizio/fine 
mandato 

Tit 1 Spese 
correnti 

799.005,53 1.066.485,24 989.935,24 923.026,84 979.606,27 22,60% 

Tit 2 Spese in 
conto capitale 

293.944,23 297.796,08 240.277,68 409.804,53 292.657,34 -0,44% 

Tit 3 Incremento 
attività finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

Tit 4 Rimborso 
prestiti 

0,00 0,00 0,00 9.456,39 8.930,84 100,00% 

Tit 5 Chiusura 
anticipazione 
tesoreria 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

Tit 7 Servizi c/terzi 
partite di giro 

93.538,79 85.309,17 83.293,58 20.654,05 15.676,62 -83,24% 

Totale 1.186.488,55 1.449.590,49 1.313.506,50 1.362.941,81 1.296.871,07 9,30% 
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Rapporto tra competenza e residui 
 
 

Rapporto 
competenza/residui 

2019 2020 2021 2022 2023 

% tra residui attivi 
Tit. 1 e 3 rispetto agli 
accertamenti entrate 
Tit 1 e 3 

26,96% 31,77% 39,86% 40,21% 45,32% 

 
 

 
Patto di stabilità interno e del pareggio di bilancio 
 
La Legge di Bilancio 2019 ha abolito l’obbligo del rispetto del Vincolo di Finanza Pubblica 
 
L’ente per gli esercizi dal 2019 al 2023 ha conseguito un risultato di competenza dell’esercizio non 
negativo, nel rispetto delle disposizioni di cui ai comma 820 e 821 del citato art. 1 della L. 145/2018 
di quanto previsto dalla Circolare MEF-RGS n. 3/2019 del 14 febbraio 2019, e più precisamente: 
 

 2019 2020 2021 2022 2023 

W1 Risultato di competenza 205.240,19 652.337,59 586.576,82 373.054,46 298.861,18 

W2 Equilibrio di bilancio 179.894,95 8.492,82 290.616,66 215.608,59 194.677,11 

W3 Equilibrio complessivo 213.713,75 3.215,95 81.337,48 229.165,16 110.134,37 

 

 
Rispetto del patto di stabilità e del pareggio di bilancio 

 
L'Ente nel corso del mandato ha sempre rispettato le prescrizioni previste per il rispetto del patto 
di stabilità/pareggio di bilancio. 

 

 
Sanzioni relative al mancato rispetto del patto di stabilità e del pareggio di 

bilancio 
 
Nel corso del mandato, l'Ente non è stato soggetto a sanzioni a causa del mancato rispetto delle 
prescrizioni previste per il rispetto del patto di stabilità/pareggio di bilancio. 
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Indebitamento 
 

 Evoluzione indebitamento dell’ente 
 
Il capitale preso a prestito e ancora da rimborsare al 31.12 di ciascuno degli anni del mandato è 

evidenziato nella seguente tabella e rapportato alla popolazione residente: 

 
 

Evoluzione 
indebitamento 

2019 2020 2021 2022 2023 
Variazione 
inizio/fine 
mandato 

Residuo debito 
iniziale 

1.900.156,10 1.692.511,10 1.602.177,57 1.375.784,13 1.156.224,46 -39,57% 

Nuovi prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

Rimborso prestiti 207.645,00 90.333,53 226.393,44 228.772,40 177.339,10 -18,90% 

Estinzioni anticipate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

Altre variazioni 0,00 0,00 0,00 9.212,73 - 1.992,71 
 

TOTALE FINE 
ANNO 

1.692.511,10 1.602.177,57 1.375.784,13 1.156.224,46 979.883,87 -42,10% 

Altre variazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

Altre variazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

 

 

Rispetto del limite di indebitamento 
 

L’incidenza in percentuale dell’importo annuale degli interessi sommato a quello dei mutui contratti, 
a quello degli eventuali prestiti obbligazionari emessi, a quello delle eventuali aperture di credito 
stipulate ed a quello derivante da garanzie prestate ai sensi dell'articolo 204 Tuel 267/2000, al netto 
dei contributi statali e regionali in conto interessi, sulle entrate relative ai primi tre titoli di entrata 
risultanti dal rendiconto del penultimo anno precedente quello in cui si è realizzata l'assunzione  dei 
mutui, è riportata nella seguente tabella: 

 
 

Rispetto del limite 
di indebitamento 

2019 2020 2021 2022 2023 
Variazione 
inizio/fine 
mandato 

Incidenza % degli 
interessi passivi su 
entrate correnti 

2,29% 1,56% 1,50% 1,40% 1,62% -29,25% 

 

 

Utilizzo strumenti di finanza derivata 
 
L’ente non ha in corso contratti relativi a strumenti derivati. 
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Conto del patrimonio in sintesi 
 
 

 Conto del Patrimonio primo (2019) e ultimo anno (2023) 
 
 

 

SP ATTIVO 2019 2023 
Variazione 
inizio/fine 
mandato 

Crediti verso PA per 
fondo di dotazione 

0,00 0,00 0,00% 

Immobilizzazioni 
immateriali 

47.435,65 4.179,23 -91,19% 

Immobilizzazioni materiali 9.015.627,72 10.753.140,19 19,27% 

Immobilizzazioni 
finanziarie 

59.899,76 137.968,67 130,33% 

Rimanenze 0,00 0,00 0,00% 

Crediti 1.191.750,30 1.702.646,11 42,87% 

Attività finanziarie non 
immobilizzate 

0,00 0,00 0,00% 

Disponibilità liquide 782.717,33 398.165,98 -49,13% 

Ratei e risconti attivi 0,00 0,00 0,00% 

TOTALE ATTIVO 11.097.430,76 12.996.100,18 17,11% 

 
 

 

SP PASSIVO 2019 2023 
Variazione 
inizio/fine 
mandato 

Fondo di dotazione -307.499,75 0,00 -100,00% 

Riserve 8.237.919,58 8.825.331,14 7,13% 

Risultato economico 
d'esercizio 

-1.752,34 -39.692,38 2165,11% 

Risultati economici 
esercizi precedenti 

0,00 -178.727,70 0,00% 

Riserve negative per beni 
indisponibili 

0,00 0,00 0,00% 

Patrimonio netto 7.928.667,49 8.606.911,06 8,55% 

Fondi rischi ed oneri 109.215,81 90.798,80 -16,86% 

TFR 0,00 0,00 0,00% 

Debiti 2.878.999,65 2.267.015,70 -21,26% 

Ratei e risconti passivi 180.547,81 2.031.374,62 1025,12% 

TOTALE PASSIVO 11.097.430,76 12.996.100,18 17,11% 
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Conto economico in sintesi primo (2019) e ultimo anno (2023) 
 

 
 

   

Voci del conto 
economico 

2019 2023 
Variazione 
inizio/fine 
mandato 

A) Componenti positivi 
della gestione 

3.512.530,00 2.947.982,06 -16,07% 

B) Componenti negativi 
della gestione  

3.520.577,70 3.208.923,87 -8,85% 

C) Proventi e oneri 
finanziari: 

-77.784,02 -48.146,18 -38,10% 

Proventi finanziari 3.807,04 322,70 -91,52% 

Oneri finanziari 81.591,06 48.468,88 -40,60% 

D) Rettifiche di valore 
attività finanziarie 

-15.676,23 0,00 -100,00% 

Rivalutazioni 0,00 0,00 #DIV/0! 

Svalutazioni 15.676,23 0,00 0,00% 

E) Proventi e oneri 
straordinari 

130.464,70 309003,93 1,368487 

Proventi straordinari 179.613,56 345.101,40 92,14% 

Proventi da permessi di 
costruire 

26.700,00 88.556,99 100,00% 

Proventi da trasferimenti 
in conto capitale 

10.545,13 221.451,01 0,00% 

Sopravvenienze attive e 
insussistenze del passivo 

142.368,43 35.093,40 -75,35% 

Plusvalenze patrimoniali 0,00 0,00 0,00% 

Altri proventi straordinari 0,00 0,00 0,00% 

Oneri straordinari -49.148,86 -36.097,47 -26,55% 

Trasferimenti in conto 
capitale 

0,00 0,00 0,00% 

Sopravvenienze passive e 
insussistenze dell'attivo 

0,00 36.097,47 #DIV/0! 

Minusvalenze patrimoniali 49.148,86 0,00 0,00% 

Altri oneri straordinari 0,00 0,00 #DIV/0! 

RISULTATO PRIMA 
DELLE IMPOSTE 

28.956,75 -84,06 -100,29% 

Imposte 30.709,09 39.608,32 28,98% 

RISULTATO 
DELL'ESERCIZIO (A-
B+C+D+E-Imposte) - 

-1.752,34 -  39.692,38  2165,11% 
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Bilancio Consolidato 
 
Annualmente l'Ente provvede ad effettuare la ricognizione delle Società e degli Enti Strumentali da 
includere nel Gruppo Amministrazione Pubblica (GAP) e nel Perimetro di Consolidamento. 
 
L'ultima ricognizione è stata effettuata con deliberazione di Giunta Comunale n. 45  del 27/07/2023, 
ad oggetto: "BILANCIO CONSOLIDATO - INDIVIDUAZIONE DELLE SOCIETA' E DEGLI ENTI 
STRUMENTALI DA INCLUDERE NEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (GAP) 'COMUNE 
DI SAN GIORGIO PIACENTINO' E NEL PERIMETRO DI CONSOLIDAMENTO". 
 
da tale atto il GAP risulta costituito come segue: 
 

Enti pubblici o privati comunque denominati 

Organismo 
Quota 

partecipazione 

Ente strumentale 

controllato 

(art.11-ter, c. 1) 

Ente 

strumentale 

partecipato 

(art.11 ter, c 2) 

Tipologia (art.11-ter, comma 

3) 

Consorzio Energia Veneto 0,09% NO SI 
Energia e diversificazione 

delle fonti energetiche 

Azienda Casa Emilia-

Romagna della provincia di 

Piacenza 

Quota di sola 

partecipazione 

al voto nella 

Conferenza 

degli Enti 

1,635% 

NO SI 
Assetto del territorio ed edilizia 

abitativa 

ATER-SIR - Agenzia 

Territoriale dell'Emilia 

Romagna per i Servizi Idrici e 

Rifiuti 

Quota di sola 

partecipazione 

al voto nel 

Consiglio 

Locale di 

Piacenza 

1,8514% 

NO SI 
Sviluppo sostenibile e tutela 

del territorio e dell'ambiente 

DESTINAZIONE TURISTICA 

EMILIA 

Percentuale di 

partecipazione 

non 

valorizzabile 

NO SI Turismo 

 

Società controllate e partecipate 

Società 
Quota 

partecipazione 

SOCIETA' IN 

HOUSE 
Società 

controllate 

Società 

partecipate 
Tipologia 
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(art.11-quater) 

(art.11 

quinquies) 

LEPIDA S.C.p.A. 

0,0014% 

 

SI 

NO 

 

SI 
Servizi istituzionali, 

generali e di gestione 

PIACENZA 

INFRASTRUTTURE 

S.p.A. 

0,251% NO NO SI 

Messa a disposizione 

delle reti, impianti e 

dotazioni funzionali 

all’espletamento del 

servizio idrico integrato 

 

 
mentre il Perimetro di Consolidamento risulta costituito da: 

 LEPIDA S.C.p.A. 

 
 
Il bilancio consolidato primo (2019) e ultimo anno (2022) 
 
 
 
Il bilancio consolidato 2019 si chiude con i seguenti risultati: 
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Il bilancio consolidato 2022 si chiude con i seguenti risultati: 

 
 

 
 
 
Il bilancio consolidato 2023 verrà approvato entro il 30 settembre 2024. 

 
 
 
Riconoscimento debiti fuori bilancio 
 
Nel corso del quinquennio non sono stati riconosciuti debiti fuori bilancio: 

 
DESCRIZIONE 2019 2020 2021 2022 2023 

Sentenze esecutive 0,00 0,00 0,00 17.551,05 0,00 

Copertura di disavanzi di consorzi, aziende speciali e di 
istituzioni 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ricapitalizzazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Procedure espropriative o di occupazione d'urgenza 
per opere di pubblica utilità 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Acquisizione di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Somma urgenza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Il debito fuori bilancio indicato per l'esercizio 2022 è stato riconosciuto dal Consiglio Comunale con 
deliberazione n. 38 del 22/11/2022, ad oggetto: "Riconoscimento debito fuori bilancio derivante da 
sentenza del Tribunale di Piacenza n. 693/2018; la delibera è stata regolarmente trasmessa alla 
Procura della Corte dei Conti con protocollo 10213 del 25/11/2022. 
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NOTA:  nel corso del quinquennio  non sono state adottate deliberazioni relative a lavori di somma 
urgenza, la cui spesa è stata riconosciuta con la procedura prevista dall'art. 191, comma 3, del 
D.Lgs. 267/2000 come modificato dal D.L. n. 174/2012. 

 

Non risultano debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. 
 

 

Spesa per il personale 
 

Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato 
 
 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 

Importo limite 
di spesa (art. 1, 
c.557 e 562 
della L. 
296/2006) ** 

850.091,91 850.091,91 850.091,91 850.091,91 850.091,91 

Importo spesa 
di personale 
calcolata ai 
sensi dell’art. 1, 
c. 557 e 562 
della L. 
296/2006 

814.425,21 807.645,92 827.353,35 814.135,65 820.321,05 

Rispetto del 
limite 

SI SI SI SI SI 

Incidenza delle 
spese di 
personale 
(lorda) sulle 
spese correnti  
come da 
indicatori al 
rendiconto 

12.69% 12,37% 12,27% 14,21% 17,67% 

 
**NOTA: fino all'esercizio 2013 il limite era costituito dalla spesa sostenuta per il personale nell'esercizio precedente; dall'esercizio 

2014 il limite è costituito dalla spesa sostenuta per il personale nel triennio 2011- 2013. 

***NOTA: la spesa di personale comprende quota parte delle spese di personale dell’Unione Valnure e Valchero 
ripartita tra gli Enti aderenti secondo un criterio solidaristico 
 

 
 
Spesa del personale pro-capite 
 

Spesa pro capite 2019 2020 2021 2022 2023 

Spesa personale / Abitanti 74,17 74,60 77,61 88,84 85,92 

Dati desunti da indicatori al rendiconto 
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Rapporto abitanti/dipendenti 
 
 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 

Abitanti al 
31/12 

5647 5605 5602 5547 5568 

Dipendenti al 
31/12 

11 12 12 12 11 

Rapporto 
abitanti/dipe
ndenti 

513,36 467,08 466,83 462,25 506,18 

 
 
 
NOTA: si evidenzia che a seguito del trasferimento di funzioni in capo all'Unione Valnure e Valchero, 
è stato trasferito anche il relativo personale; al 31/12/2023 la situazione del personale comunale 
trasferito all'Unione Valnure e Valchero è la seguente: 
 

 Polizia Municipale: n. 4 unità Agenti - Area degli Istruttori ex Cat. C di cui n. 1 posto vacante al 
31/12/2023 ma prevista nuova assunzione dal 01/03/2024; 
 

 Ufficio Tributi/Catasto: n. 1 unità Istruttore Amministrativo – Area degli Istruttori ex Cat. C; 
 

 Ufficio SUAP: n. 1 unità Istruttore Direttivo Amministrativo – Area dei Funzionari e E.Q. ex Cat. 
D, posto vacante al 31/12/2023 ma prevista nuova assunzione dal 01/03/2024; 
 

 Servizio Finanziario: n. 2 unità di cui n. 1 Istruttore Direttivo Contabile - Area dei Funzionari e 
E.Q. ex Cat. D e n. 1 Istruttore Contabile – Area degli Istruttori ex Cat. C; 
 

 Servizio Socio Assistenziale: n. 3 unità di cui n. 2 Assistenti Sociali - Area dei Funzionari e E.Q. 
ex Cat. D e n. 1 Collaboratore Professionale – Area degli Operatori esperti ex Cat. B3; 
 

 Servizio Personale: n. 2 unità Istruttore contabile – Area degli Istruttori ex Cat. C. 
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Rispetto dei limiti di spesa per il lavoro flessibile 
 

Nel periodo del mandato Stato 

Per i rapporti di lavoro flessibile, instaurati dall'amministrazione nel periodo di mandato, sono stati 
rispettati i limiti di spesa previsti dalla vigente normativa 

SI 

 

Sono stati rispettati i limiti di spesa previsti per i rapporti di lavoro flessibile in quanto trattasi di spesa 
per personale a tempo determinato destinato all’esercizio delle funzioni fondamentali di cui all’art 21, 
co 3, lettera b) della legge 42/2009. 

 

 

Spesa sostenuta per il lavoro flessibile rispetto all’anno di riferimento indicato 
dalla legge 
 

Spesa di riferimento: in data 13/04/2016 con delibera di Giunta Unione n. 25 è stato costituito un 
unico limite del lavoro flessibile per tutti gli Enti afferenti a Unione Valnure e Valchero pari a € 
90.644,42, ridotto a € 79.976,93 con delibera di Giunta Unione n. 115 del 26/10/2019, a seguito di 
utilizzo di spazi per stabilizzazione di personale. Il calcolo viene effettuato complessivamente per tutti 
gli Enti aderenti all’Unione Valnure e Valchero ed il limite è stato rispettato per tutte le annualità dal 
2019 al 2023. 
 

 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 

Spesa 

impegnata per 

lavoro 

flessibile per il 

Comune di 

San Giorgio 

 

/ 

 

/ 

 

 

/ 

 

/ 

 

1.836,90 

 

 
 

Rispetto dei limiti assunzionali da parte delle aziende partecipate 
 
L’ente non ha aziende speciali che possano aver instaurato rapporti di lavoro flessibile né ha, 
pertanto, sostenuto spese in proposito. L'Unione Valnure e Valchero cui partecipa ha rispettato i 
propri limiti in materia di lavoro flessibile. 

 

 
 
Fondo risorse decentrate 
 
Il Fondo risorse decentrate, determinato secondo norme di legge, presenta il seguente andamento: 
 

 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 

Fondo risorse 

decentrate 
32.555,43 32.222,33 37.816,53 41.139,75 40.999,16 
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L’ente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione decentrata, 
nei casi previsti dalla Legge. 
 

 
 

Fondi per emergenza sanitaria COVID e fondi per rincari energetici 
 

In relazione all’emergenza COVID, e in relazione ai rincari delle utenze di energia elettrica e gas 
registrati a partire dal 2022, l’Ente ha ricevuto le seguenti assegnazioni: 

 
Finanziamento Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 

     

Fondo Funzioni Fondamentali art. 106 d.l. 34/2020 298.540 28.144 0 0 

      

Ristori di entrata         

Esenzioni dall'imposta municipale propria-IMU per il settore turistico -  2072 948     

Esenzioni dall’imposta municipale propria-IMU per il settore del turismo e dello 
spettacolo  2072       

Cancellazione seconda rata IMU immobili e relative pertinenze in cui si esercitano 
le attività riferite ai codici ATECO riportati negli Allegati 1 e 2  1.840       

Ristoro ai comuni delle minori entrate derivanti dall'esenzione prima rata 
imposta municipale propria (IMU) relativa agli immobili posseduti dai soggetti 
passivi per i quali ricorrono le condizioni di cui all'articolo 1, commi da 1 a 4, Dl n. 
41/2021   12.123     

Fondo per il ristoro ai comuni per la mancata riscossione del canone e della tassa 
per l’occupazione di spazi ed aree pubbliche (COSAP e TOSAP)  13.317 20.019 5.004   

Ristoro ai comuni delle minori entrate derivanti dalla mancata riscossione del 
canone e della tassa per l’occupazione di spazi ed aree pubbliche (ex COSAP e 
TOSAP) spettacolo viaggiante e attività circensi fino al 30/06/2022      335   

Totale ristori di entrata 19.301 33.090 5.339 0 

     
Ristori di spesa         

Solidarietà alimentare (OCDPC n. 658 del 29 marzo 2020) 29.736       

Solidarietà alimentare (articolo 19-decies, comma 1, D.L. n. 137/2020) 29.736       

Fondo per l'adozione di misure urgenti di solidarietà alimentare e per il sostegno 
alle famiglie per il pagamento dei canoni di locazione e delle utenze domestiche    23.687     

Fondo per la sanificazione degli ambienti di Province, Città metropolitane e 
Comuni  22.514       

Fondo prestazioni di lavoro straordinario del personale della polizia locale  2.181       

Fondo comuni ricadenti nei territori delle province di Bergamo, Brescia, Cremona, 
Lodi e Piacenza e comune di San Colombano al Lambro - articolo 112, commi 1 e 
1-bis, D.L. n. 34/2020 344.443       

Fondo agevolazioni Tari categorie economiche interessate dalle chiusure 
obbligatorie o dalle restrizioni nell'esercizio delle rispettive attività    37.225     
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Fondo destinato ai Comuni per ristorare le imprese esercenti i servizi di trasporto 
scolastico delle perdite di fatturato subite a causa dell'emergenza sanitaria   2.663     

Centri estivi e contrasto alla povertà educativa  12.143 0     

 Contributo straordinario per garantire la continuità dei servizi erogati in 
relazione alla spesa per utenze di energia elettrica e gas     79.462 16.815 

Centri estivi, servizi socioeducativi territoriali e centri con funzione educativa e 
ricreativa per i minori - Istituzione Fondo per favorire il benessere dei minorenni 
e per il contrasto alla povertà educativa di cui all'art. 39, D.L. n. 73/2022   12.300 5.435   

Totale ristori di spesa 440.753 75.875 84.897 16.815 

     
Totale generale 758.594 137.109 90.236 16.815 

 

 
In relazione a tali fondi ricevuti nelle annualità 2020 - 2021 - 2022, sono state presentate le 
certificazioni previste dai decreti ministeriali di riferimento, ed in particolare: 

 

DM  n. 212342 del 03/11/2020 relativo alla certificazione 2020; 
DM  n. 279932 del 28/10/2021 relativo alla certificazione 2021; 

DM  n. 242764 del 18/10/2022 relativo alla certificazione 2022; 

 

 

Con il Decreto del Ministro dell’interno, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, del 8 
febbraio 2024, sono stati approvati i criteri e le modalità per la verifica a consuntivo della perdita di 
gettito e dell’andamento delle spese connesse all’emergenza COVID-19, ai sensi dell’articolo 106, 
comma 1, quarto periodo, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito dalla legge 17 luglio 
2020, n. 77, come, da ultimo, modificato dall’articolo 1, comma 506, della legge 30 dicembre 2023, n. 
213; 

 

Di seguito si riepilogano i conguagli definiti dal decreto: 

 

• Fondo funzioni fondamentali art. 106 D.L. 34/2020: surplus finale € 0,00 

• ristori specifici di spesa non utilizzati al 31/12/2022:    € 57,00 
 

tali somme erano già state vincolate nell'avanzo di amministrazione 2022 per la loro restituzione, 
pertanto in sede di rendiconto 2023 non si è reso necessario vincolare ulteriori somme. 

 

Si evidenzia inoltre che nel 2020 l'Ente ha usufruito del rinvio del pagamento della quota capitale dei  
mutui CDP gestione MEF ai sensi dell'art. 112 del D.L. 18/2020,  per complessivi € 128.866,95 
utilizzando il risparmio di spesa per interventi atti a fronteggiare l'emergenza COVID. 
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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
 

In relazione al Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), l’Ente ha ottenuto i seguenti 
finanziamenti, relativi ai seguenti progetti: 
 

Missione 
Componente 

Codice 
Misura 

CODICE CUP DESCRIZIONE AGGREGATA 
COSTO 

PROGETTO 

IMPORTO 
FINANZIATO 

PNRR 

M1C1 M1C1I0102 F21C22000180006 MIGRAZIONE AL CLOUD DEI SERVIZI DIGITALI 
DELL'AMMINISTRAZIONE*TERRITORIO COMUNALE*N. 14 

SERVIZI DA MIGRARE 121.992,00 121.992,00 

M1C1 M1C1I0104 F21F22001150006 ESTENSIONE DELL’UTILIZZO DELLE PIATTAFORME NAZIONALI 

DI IDENTITÀ DIGITALE*TERRITORIO 
NAZIONALE*INTEGRAZIONE DI CIE 14.000,00 14.000,00 

M1C1 M1C1I0104 F21F22004800006 APPLICAZIONE APP IO*TERRITORIO NAZIONALE*ATTIVAZIONE 
SERVIZI 

13.034,00 13.034,00 

M1C1 M1C1I0104 F21F22003480006 MIGLIORAMENTO DELL’ESPERIENZA D’USO DEL SITO E DEI 

SERVIZI DIGITALI PER IL CITTADINO - CITIZEN 
EXPERIENCE*PIAZZA DEL TORRIONE 4*ENTRAMBI 155.234,00 155.234,00 

M1C1 M1C1I0104 F21F22004230006 PIATTAFORMA PAGOPA*TERRITORIO 
NAZIONALE*ATTIVAZIONE SERVIZI 10.284,00 10.284,00 

M1C1 M1C1I0103 F51F22007640006 PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE DATI 

20.344,00 20.344,00 

M1C1 M1C1I0104 F21F23001490006 ADOZIONE PIATTAFORMA PAGO-PA 

5.142,00 5.142,00 

M2C4 M2C4I0202 F21B20000080001 S.P. N. 6 DI CARPANETO E STRADA COMUNALE VIA 
FIRENZE*VIA FIRENZE*RIORGANIZZAZIONE INGRESSO SUD 

DEL CAPOLUOGO IN FUNZIONE DELL'APERTURA AL TRAFFICO 
DELLA NUOVA TANGENZIALE DI SAN GIORGIO P.NO 

40.500,00 40.500,00 

M2C4 M2C4I0202 F21B21000590001 SCUOLA MATERNA SEZIONE DI SAN GIORGIO PIACENTINO*VIA 
SAN GIUSEPPE, 2/A*EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 

20.500,00 20.500,00 
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M2C4 M2C4I0202 F24D22001110006 SCUOLA MATERNA SEZIONE DI CENTOVERA*VIA GALUSANO, 
2*EFFICIENTAMENTO ENERGETICO CON SOSTITUZIONE 

CALDAIA 
46.000,00 35.000,00 

M2C4 M2C4I0202 F24D22002160006 AMBULATORI COMUNALI E SEDE ASSOCIAZIONI*VIALE CAMPO 
SPORTIVO*EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 

70.000,00 70.000,00 

M2C4 M2C4I0202 F24J22000740006 CAMPO CALCIO COMUNALE G. BARBIERI*VIA DELLA 
REPUBBLICA*LAVORI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 

SPOGLIATOI CAMPO CALCIO 
120.000,00 70.000,00 

M2C4 M2C4I0202 F25F22000910001 STRADE E MARCIAPIEDI TERRITORIO COMUNALE*TERRITORIO 
COMUNALE*MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER MESSA IN 

SICUREZZA STRADE COMUNALI 

125.000,00 35.000,00 

M2C4 M2C4I0202 F26B18000340005 SCUOLA PRIMARIA "C. COLLODI"*VIA SAN 
GIUSEPPE*PROGETTO SCUOLE PIÙ BELLE E PIÙ SICURE - 
LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA EDILE ED IMPIANTISTICA 915.400,00 642.581,92 

M2C4 M2C4I0202 F26B18000350005 SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO "F. GHITTONI"*VIA 
DANTE ALIGHIERI*PROGETTO SCUOLE PIÙ BELLE E PIÙ 

SICURE - LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA EDILE ED 
IMPIANTISTICA 

1.022.600,00 963.856,07 

M2C4 M2C4I0202 F26G20000440005 CASERMA CARABINIERI*VIALE CAMPO SPORTIVO 
3*EFFICINETAMENTO ENERGETICO ED ADEGUAMENTO 

57.000,00 29.500,00 

M2C4 M2C4I202 F25F21001550005 LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA STRADE COMUNALI 

130.000,00 119.500,00 

 

 
L'Ente si è candidato alle misure del PNRR d'impulso alla digitalizzazione dell'Ente. 
E' stato pubblicato il nuovo sito istituzionale sul modello previsto dal Dipartimento per la transizione 
al digitale. Inoltre sono stati implementati nuovi servizi di pagamento PAGO PA già interoperabili con 
l'APPIO. Sono in corso le attività per la migrazione in cloud dei software gestionali in uso agli uffici 
demografici e del servizio socio-assistenziale.  
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PARTE IV - RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO 
 
 
 

Rilievi della Corte dei conti 
 
 
Attività di controllo – Nel periodo in esame, l’ente non è stato oggetto di deliberazioni, pareri, 
relazioni, sentenze in relazione a rilievi effettuati in seguito ai controlli di cui al comma 166 dell’art. 
1 L. n. 266/2005. 

 
 

 
Attività giurisdizionale: nel quinquennio l’Ente non è stato oggetto di sentenze da parte della 
Sezione Giurisdizionale della Corte dei Conti. 

 
 

 

 

Rilievi dell’organo di revisione 
 
Nel quinquennio l’Ente non è stato oggetto di rilievi di gravi irregolarità contabili da parte 
dell’Organo di Revisione. 
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PARTE V - AZIONI INTRAPRESE PER CONTENERE LA SPESA ED ORGANISMI 

CONTROLLATI 
 

 
Azioni intraprese per contenere la spesa 
 

La gestione dell’Ente è sempre stata improntata all’economicità ed alla razionalizzazione della spesa 
corrente, in particolare mettendo in atto le seguenti misure: 
 

 Contenimento della spesa del personale entro i limiti di Legge; 

 Contrazione delle spese correnti, con particolare riguardo alle spese non strettamente 
necessarie per il funzionamento di servizi istituzionali o indispensabili; 

 revisione periodica delle spese in occasione delle principali variazioni di bilancio, ed in 
particolare in occasione dell'assestamento e della verfica degli equilibri di bilancio; 

 Interventi di efficientamento energetico degli immobili comunali, anche attraverso forme di 
partenariato pubblico/privato. 

 
 

 
Organismi controllati 
 
l'Ente nel periodo di mandato non detiene organismi controllati direttamente. 
 
 
Azioni poste in essere ai sensi dell’art.14, comma 32 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, così come 
modificato dall’art. 16, comma 27 del D.L. 13/08/2011 n. 138 e dell’art. 4 del D.L. n. 95/2012, 
convertito nella legge n. 135/2012: 

l'Ente nel periodo di mandato non detiene organismi controllati direttamente. 
 
Le società di cui all’articolo 18, comma 2 bis, del D.L. 112 del 2008, controllate dall’Ente locale 
hanno rispettato i vincoli di spesa di cui all’articolo 76 comma 7 del dl 112 del 2008? 

l'Ente nel periodo di mandato non detiene organismi controllati direttamente. 
 

 
Sono previste, nell’ambito dell’esercizio del controllo analogo, misure di contenimento delle 
dinamiche retributive per le società di cui ai punto precedente? 
l'Ente nel periodo di mandato non detiene organismi controllati direttamente. 

 

 

Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di società o partecipazioni in 
società aventi per oggetto attività di produzione di beni e servizi non 
strettamente necessarie per il perseguimento delle proprie finalità istituzionali 
(art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24 dicembre 2007, n. 244): 
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l'Ente nel periodo di mandato non ha adottato provvedimenti per la cessione a terzi di società 
o partecipazioni in società aventi per oggetto attività di produzione di beni e servizi non strettamente 
necessarie per il perseguimento delle proprie finalità istituzionali in quanto non ricorre la fattispecie. 

 

 

Esternalizzazioni attraverso società ed enti  
 
Nel periodo di mandato l’ Ente non ha provveduto ad esternalizzare alcun servizio pubblico locale 
attraverso società o altri organismi partecipati direttamente o indirettamente. 
 
 

L'Ente dal 2008 partecipa all'Unione Valnure e Valchero, a cui ha conferito le seguenti Funzioni: 
 

 Polizia Locale - decorrenza 1° Novembre 2008; 

 Protezione Civile - decorrenza 1° Novembre 2008; 

 Edilizia Residenziale Pubblica - decorrenza 1° Novembre 2009; 

 Gestione del Personale - decorrenza 1° Marzo 2011; 

 Servizio di Promozione Turistica- decorrenza 1° Gennaio 2012; 

 S.U.A.P. - decorrenza 1° maggio 2013; 

 Servizio Tributi e Catasto - decorrenza 1° maggio 2013; 

 Gestione associata dei sistemi informatici e delle tecnologie dell’informazione (SIA)- 
decorrenza 1° dicembre 2014; 

 Servizio Finanziario / Economato / Controllo di Gestione - decorrenza 1° gennaio 2015; 

 Organo di Revisione - decorrenza 23 ottobre 2015; 

 Servizi sociali - decorrenza 1° gennaio 2016; 
 
A seguito del conferimento delle funzioni, è stato trasferito all'Unione anche il relativo personale 
 

 
 

 
  



Comune di San Giorgio Piacentino – Relazione di Fine Mandato 

 

 
   63 

                             

 

Tale è la relazione di fine mandato del Comune di San Giorgio Piacentino, che verrà trasmessa alla 
sezione regionale di controllo della Corte dei Conti. 
 
 

San Giorgio Piacentino, Li, 26/03/2024 
 
       Il Sindaco 
 
           Dott.ssa Donatella Alberoni 
           (documento sottoscritto digitalmente) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


